
Betriebsintegrierte Arbeitsplätze

Sie suchen Unterstützung? Wir bringen Menschen 
mit Behinderung und Unternehmen zusammen. 
Unser Team von „extra – Die virtuelle Werkstatt 
Haus Freudenberg“ bereitet Menschen mit Behin-
derung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt vor und 
sucht Unternehmen, die gerne Chancen bieten. 

So entstehen neue Möglichkeiten: das Unternehmen 
und der Mensch mit Behinderung werden durch uns 
professionell und bedarfsorientiert begleitet und 
unterstützt.

Bieten Sie Chancen – Vorteile für Sie

.	 Bereicherung Ihrer Betriebskultur

.	 Entlastung des Fachpersonals

.	 Flexible Vereinbarung der Rahmenbe-
	 dingungen (Teilzeitmodelle)
.	 Anrechnung auf die Ausgleichsabgabe
.	 Schulung oder Beratung zum Thema Inklusion 
	 für Ihren Betrieb
.	 Betreuung des Praktikums und BiAps 
	 durch unsere Fachkräfte

Der Weg der 
Inklusion Praktikum

Betriebsintegrierter 
Arbeitsplatz

Arbeitsverhältnis/ 
allg. Arbeitsmarkt

Ziel Orientierungsphase für 
Betrieb und Praktikant/
in

Integration der/des 
Beschäftigten in Ihr 
Unternehmen

Übernahme in ein sozial-
versicherungspflichtiges 
Arbeitsverhältnis

Dauer min. vier Wochen
max. sechs Monate

längerfristige Tätigkeit 
im Anschluss an das 
Praktikum mit regel-
mäßiger Prüfung auf 
Möglichkeit zur Über-
nahme

alle arbeitsrechtlichen 
Möglichkeiten

Vertrag schriftliche Vereinbarung 
zwischen Unternehmen 
und Haus Freudenberg

Beschäftigungsvertrag 
zwischen Unternehmen 
und Haus Freudenberg

Arbeitsvertrag zwi-
schen Unternehmen und 
Mensch mit Behinderung

Entgelt Entlohnung erfolgt durch 
Haus Freudenberg,  
für Sie: kostenlos wäh-
rend des Praktikums

Entlohnung erfolgt 
durch Haus Freuden-
berg, für Sie: Vereinba-
rung eines Vergütungs-
betrages

Entlohnung erfolgt 
direkt durch das Unter-
nehmen (Unterstützung 
durch diverse Zuschüsse 
möglich)

Sozialversicherung Soziale Absicherung insbesondere der Rentenbeiträge 
durch Haus Freudenberg

Allgemeine Sozialver-
sicherungspflicht

Betreuung professionelle Beratung und Unterstützung durch 
Jobcoach und Sozialpädagogin (Team extra)

nicht mehr über die 
Werkstatt, sondern 
durch den Integrations-
fachdienst (IFD)

Status Beschäftigungsverhältnis mit Haus Freudenberg 
bleibt erhalten / Rückkehrrecht zur Werkstatt

Beschäftigungsverhält-
nis zwischen Mensch mit 
Behinderung und Unter-
nehmen



Haus Freudenberg GmbH

Wir rehabilitieren und bieten Menschen mit Be-
hinderung einen Arbeitsplatz. Wir fördern und 
fordern sie beruflich und persönlich. Mit Unter-
stützung, beruflicher Bildung und Arbeit eröffnen 
wir für jeden Möglichkeiten und Wege zur Teilha-
be am Arbeitsleben und damit zur gesellschaft-
lichen Inklusion – immer unter der Berücksichti-
gung der Möglichkeiten des Einzelnen.

Mit unseren Mitarbeitern sind wir zugleich ein 
modernes, zeitgemäßes Unternehmen, das für 
die unterschiedlichsten Kunden ganz verschie-
dene Produkte fertigt und Dienstleistungen an-
bietet. Wir stehen leistungsfähig und professio-
nell, wirtschaftlich und sehr wettbewerbsfähig 
im Marktgeschehen.

Ihr kompetenter Partner 
für Arbeiten in den Bereichen:
.	 Holzbe- und -verarbeitung
.	 Landschaftspflege
.	 Zierpflanzenbau
.	 Verpackung, Lager, Logistik
.	 Großküchen, Hauswirtschaft
.	 Wäschepflege, Heißmangel
.	 Dokumentenarchivierung
.	 Metallbe- und -verarbeitung
.	 Förder-, Orientierungs- und VaRiA-Bereich

Chancen für Menschen
Möglichkeiten für Unternehmen

Chancen für Menschen
Möglichkeiten für Unternehmen

Gemeinsam bringen wir 
Menschen mit Behinderung 
in Arbeit.

Ihr Ansprechpartner:
Andreas van Loock, Jobcoach
Fon 	 +49 2821 742 335
Mobil 	+49 162 2335101
extra@haus-freudenberg.de

Uwe Egerding, Kerstin Bruns, Andreas van Loock, Christina Schmidt


