Firmen tauschten einen Tag lang ihre Mitarbeiter

Haus Freudenberg und Chefs Culinar beteiligten sich an der bundesweiten Aktion ,,Schichtwechsel und tauschten fiir einen Tag zwei Mitarbeiter

Goch. Eine Bereicherung fiirs Le-
ben. Dieses Fazit stand unangefoch-
ten auf beiden Seiten: Der Lebens-
mittel-GroRhandel Chefs Culinar
aus Weeze und Haus Freudenberg,
die Werkstatt fiir Menschen mit Be-
hinderung, tauschten im Rahmen
des bundesweiten Aktionstages
»Schichtwechsel* der Bundes-
arbeitsgemeinschaft der Werkstit-
ten fiir Menschen mit Behinderung,
die Arbeitsplatze zweier Mitarbeiter
aus dem Lagerbereich.

»lch bin absolut beeindruckt,

was in Haus Freudenberg geleistet.

wird, sagte Patrick Heinemann als
Tauschpartner von Chefs Culinar,
sch hatte mir eine Werkstatt fiir
Menschen mit Behinderung véllig

anders vorgestellt. Dort wird erst-
klassige Arbeit geleistet und die
GroRe hat mich vollig iiberrascht.
Ich bin sehr froh, dass ich diesen

“Tausch gewagt habe.*

Ziel erreicht

Damit haben die beiden Unterneh-
men genau das Ziel erreicht, wel-
ches hinter der Idee ,,Schichtwech-
sel“ steckt: Vorurteile abbauen und
neue Perspektiven der Arbeitswelt
kennenlernen. Sascha Jigers, der
fiir Haus Freudenberg einen Tag
lang seinen Arbeitsplatz getauscht
hatte, war ebenso begeistert von den

Eindriicken. ,Zunichst war ich:

sehr aufgeregt, was mich erwarten
wiirde und ob ich den Anforderun-

gen gewachsen bin. Doch schnell
wurde ich sehr herzlich aufgenom-
men, gut angeleitet und konnte bei
der Kommissionierung der Produk-
te mit anpacken.

In_Spitzenzeiten verlassen rund
500 Tonnen Ware téglich die Lager-
hallen des Weezer GroRhéindlers —
eine Dimension, ,die fiir mich ganz
neu war", sagte Sascha Jagers. Eine
bereits langjahrige geschiftliche
Partnerschaft verbindet den in Wee-
ze ansissigen Lebensmittel-GroR-
handel Chefs Culinar (vormals Jo-
mo) und Haus Freudenberg.

»Deshalb war fiir uns sofort klar,
dass wir den Schichtwechsel unter-
stiitzen und den Arbeitsplatz-
Tausch eingehen®, schildert Frank

"o

Die Tauschparther: Sascha )agers (links)
(rechts). .
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Der Aktionstag fiir neue Ferspektiven
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und Patrick Heinemann
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Baumann, Betriebsleiter von Chefs
Culinar in Weeze, ,,dadurch stirken
wir regionale Beziehungen und
unsere Verwurzelung in der Re-
gion.“

Nach einer vielfiltigen Betriebs-
fithrung mit Lagerleiter Sascha Beu-
meler wurde der Freudenberger
Tauschpartner in seine Aufgaben,
,».das Abarbeiten einer riesigen Ein-
kaufliste mit etwas hoheren Rega-
len®, wie Sascha Beumeler lichelnd
erlduterte, eingewiesen. Im An-
schluss ging’s fiir Patrick Heine- -
mann in .die Warenannahme der
Logistik von Haus Freudenberg.
Kurzum: Ein sehr gelungener
Schichtwechsel - und eine Berei-
cherung fiirs Leben.




