
 

Soziale Dienste 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin eine/n   

Sozialpädagogen/-in/Sozialarbeiter/-in (m/w/d) 
für den Bereich Soziale Dienste in Vollzeit für einen unserer Standorte im nördlichen 
Kreisgebiet. 
 

Ihre Aufgaben 
 Beratung und Begleitung von Menschen mit Behinderung zur Entwicklung beruflicher 

Perspektiven 

 Unterstützung der Fachkräfte in der Arbeit entsprechend der individuellen Hilfebedarfe 

 Zusammenarbeit mit psychiatrischen Einrichtungen, Betreuern, Angehörigen und 

Leistungsträgern 

 Unterstützung bei Anträgen im Bereich beruflicher Rehabilitation und Eingliederungshilfe 

 Individuelle Krisenintervention und -prävention 

 Umsetzung der strategischen und operativen Ziele im Rahmen der Balanced Scorecard 

 Mitarbeit bei der Weiterentwicklung von Konzeptionen und deren Umsetzung 

 Anfallende Verwaltungstätigkeiten und Mitarbeit bei der Dokumentation und Überprüfung von 

ReHa-Kennzahlen 

 Führen von Teilhabegesprächen und Erstellung von Teilhabeplänen  
 

Ihr Profil 
 Erfolgreich abgeschlossenes Fach- oder Hochschulstudium 

 Fundierte Kenntnisse im Rehabilitations- und Sozialrecht 

 Kenntnisse im Bereich Sozialmedizin und pädagogische Konzepte 

 Erfahrung im Umgang mit Menschen mit Behinderung ist wünschenswert 

 Gültige Fahrerlaubnis Klasse B 

 Fähigkeit, selbständig, flexibel und strukturiert auf wechselnde Anforderungen professionell zu 

reagieren 

 Gute MS-Office-Kenntnisse, EDV-Affinität 
 

Wir bieten 
 Eine leistungsgerechte Vergütung nach TVöD mit einer zusätzlichen arbeitgeberfinanzierten 

Altersversorgung (RZVK) sowie Zuschüssen für vermögenswirksame Leistungen 

 Eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit mit stetig neuen Herausforderungen 

 Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen 
 

Die Besetzung der Stelle erfolgt zunächst befristet auf zwei Jahre. Eine langfristige Besetzung wird 

angestrebt. 
 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie an die untenstehende E-Mail oder Adresse bitte Ihre 

vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des frühestmöglichen Eintritts sowie Ihrer 

Gehaltsvorstellungen. 

 


