Sprung in den ersten Arbeitsmarkt

. Natalie Versteegs Traum wurde wahr: Die Kerkenerin wechselte von Haus Freudenberg in die Obst- und
Gemiliseabteilung bei Edeka Briiggemeier in Geldern. In der Theater-Werkstatt macht sie weiter mit:

KERKEN/GELDERN (RP) Natalie Ver-
steeg (38) aus Kerken hat denSprung
aus der Werkstatt fiir Menschen mit
Behinderung auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt geschafft. Sie ist sehr
gliicklich im Edeka-Frischecenter
Briiggemeier in Geldern. Die Haus
Freudehberg GmbH vermeldet stolz
eine duferst gelungene Vermittlung
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt:
»~Wenn nicht nur die T4tigkeit selbst
gut zu dem Menschen passt, son-
dern es auch zwischenmenschlich
optimal lduft, dann profitieren wirk-
lich alle Beteiligten sehr—insbeson-
dere unsere ehemalige Beschiftig-
te, fiir die ein lang ersehnter Traum
in Erfiillung gegangen ist", sagt Bar-
bara Stephan, Geschéftsfithrerin der
Haus Freudenberg GmbH. Damit
gratuliert sie Natalie Versteeg, ei-
ner ehemaligen Freudenbergerin
aus dem Bereich Hauswirtschaft,
und allen, die an ihrer Vermittlung
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
beteiligt gewesen sind. Die 38-J4hri-
ge aus Kerken kiimmert sich nun in
dem Gelderner Markt taglich umdie
Frische von Obst und Gemiise. ,Ich
habe endlich meinen Platz gefun-

den“, sagt Natalie Versteeg gliick-
lich. Schon lange hegte sie den
Wunsch, im Einzelhandel titig zu
sein. Nach verschiedenen Praktika
sowie einem ,Betriebsintegrierten
Arbeitsplatz” in Teilzeit filhrte sie

ihr Weg schlussendlich zum neuen’

Gelderner Edeka-Markt, ,wo von
Anfang an einfach alles passte“, so
die Ehemalige von Haus Freuden-
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Natalie Versteeg und Thomas Ruiters (Marktleiter Edeka Briiggemeier Geldern)
freuen sich iiber die gute Zusammenarbeit.

berg. Gemeinsam mit dem Sozialen
Dienst von Haus Freudenberg hielt
sieihr Ziel, den allgemeinen Arbeits-
markt, fest im Blick. Und so startete
die Kerkenerin ihr Praktikum in dem
Gelderner Markt im Oktober ver-
gangenen Jahres. Die Vermittlung
war im Zusammenwirken mit dem
Integrationsfachdienst Kleve (IFD)
liber das Budget fiir Arbeit erfolgt.
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»WIir suchten dringend eine weitere
Kraft fiir die Frischekontrolle in un-
serer Obst- und Gemiiseabteilung—
da kam Natalie Versteeg wie geru-
fen“, erzidhlt Marktleiter Thomas
Ruiters. Weil auf beiden Seiten al-
les optimal passte, ist die ehemalige
Beschiiftigte von Haus Freudenberg
nach ihremPraktikum bereits im Ja-
nuar dieses Jahres im Rahmen eines
»Betriebsintegrierten Arbeitsplat-
zes" eingestellt worden und zum 1.
August dann in eine Festanstellung
inmitten des 70- kopfigen Teams ge-
wechselt. ,Wenn ein passgenauer
Arbeitsplatz vorhanden ist und das
Miteinander gut funktioniert, dann
steht dem beruflichen Zusammen-
spiel nichts imWege*, sagt Thomas
Ruiters, ,,und in diesem Fall lduft es
sogar aullergewshnlich gut.“ Erlobt
die Zusammenarbeit mit Haus Freu-
denberg. Thre offene Art habe Nata-
lie Versteeg schnell zu einem wili-
kommenen Teammitglied werden
lassen. Dabei hat sie den Bezug zu
ihrem fritheren Arbeitgeber nicht
verloren — der Soziale Dienst und
die Theater-Werkstatt sind ihre An-
kerpunkte geblieben.




