Unterstiitzung im Kanzleialltag

Freudenbergerin Andrea Groll nennt nun die Klever Anwaltskanzlei SOP ihr berufliches Zuhause

KLEVE. ngitalisierung ist kein
Kinderspiel. ,,Wir suchten drin-
gend Unterstﬁtzung, um unser
Biiro zeitgemifl aufzustellen®
erzihlt Rechtsanwalt Dietmér
Goriflen aus der Klever Kanz-
lei Scholten-Oberem & Partner,
kurz SOP, riickblickend. Es ging
darum, die Papierberge zu ver-
‘kleinern, Faxe und E-Mails zu
sichten, sortieren und dann als
elektronische Akte aufzubauen.
»Eigéntlich hatten wir daran
gedacht, dies als Auftrag an Haus
Freudenberg auszulagern®, be-
schreibt Dietmar Goriflen weéiter;
nschlussendlich waren -unsere
Mengen fiir die Dokumentenar-
chivierung in der Werkstatt zu
klein, so dass die Idee in Haus
Freudenberg geboren wurde, uns
eine Beschiftigte in die Kanzlei zu
schicken. Und so kamen Andrea
Groll, Beschiftigte in der Doku-

mentenarchivierung von Haus =S

Freudenberg, und die Kanzlei
SOP zusammien — ein absolutes
Erfolgsmodell im Rahmen eines
ausgelagerten Arbeitsplatzes der
Werkstatt fiir Menschen mit
Behinderung, BiAp steht als Ab-
| kiirzung fiir ,Betriebsintegrier-
"ter Arbeitsplatz®. Dies ist cine
Mbglichkeit fiir Beschiftigte der
‘Werkstatt fiir Menschen mit Be-
hinderung, auferhalb der Werk-
statt Erfahrungen zu sammeln. Je
nach Fihigkeiten, Moglichkeiten
und Zielvorstellungen kommen
auf diesem Wege Unternehmen
der freien Wirtschaft mit Freu-
denbergern zusammen. So. wie

die Emmericherin Andrea Groll *

und das Klever Kanzleiteam. So
“absolvierte die Freudcubergenn
zlmachst ein achtwichiges Prak-
hkum in der Kanzlei, ,und ist

Dletmar GorIBen, Andrea Groll, Stephanie Heering, Melke Hasselmann und Michaele Kbppel (v.l.) bei

ihrer Arbeit in der Anwaltskanzlei SOP.

seitdem nicht mehr weg zu dén-
ken®, sind sich' ihre Kolleginnen
und Kollegen einig, ,sie ist uns
eine riesige Hilfe und leistet der
Kanzlei groflartige Unterstiit-
zung.“ Thr wiederum biete Haus
Freudenberg weiterhin viel Si-
cherheit durch die garantierte
Begleitung: ,Ein gutes Gefiihl
sagt Andrea Groll. Wie ihr Kanz-

~leialltag aussieht? Abwechslungs-

reich, tiglich im Rahmen einer
Beschiiftigung am Nachm1ttag

‘Dabei seien es nicht einzig das -

Sichten der Post, die Bewilli-

gung der Papierberge oder die

digitale Aktenfithrung selbst, die
Andrea Groll zuverlissig und

gewissenhaft ausfithrt, sondern

vor allem auch das Mitdenken
im Biiro. ,,Sie erinnert uns bei-
spielsweise an Verfiigungen und
weild auchsonst tiber alle Abliufe
ziemlich gut Bescheid®, sagt Mei-
ke Hasselmann, eine von zwei
Rechtsanwiltinnen neben drei
weiteren Rechtsanwilten und
einem neunkopfigen Mitarbei-
terteam bei SOP. Inklusion wird
hier selbstverstindlich gelebt,
»wir konnen samtlichen Kolle-
gen nur empfehlen, eine solche
Zusammenarbeit zu wagen®, un-
terstreicht Dietmar Gorifien. An-
gefangen bei den Biiroarbeiten
tiber Geburtstagsfeiern bis hin

Foto: Stade

zum gemeinsamen Sportireiben
gehort Andrea Groll lingst zu
SOP: ,Das ist hier ein tolles Mit-
einander und echtes Teamwork"
beschreibt sie, wie wohl sie sich
fiihlt. ,Wir haben alle ganz
schon' viel Gliick miteinander,
bringt es Meike Hasselmann
auf den Punkt — eine Win-Win-
Situation, ganz im Zeichen der
Inklusion. ,,Fiir uns ist es immer
wieder schén zo sehen, wenn
Beschiftigte sich in der Werk-
statt weiterentwickeln und ihren
personlichen Weg gehen', freut
sich auch Barbara Stephan, Ge-
schiiftsfihrerin der Haus Freu-
denberg GmbH.




