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[.iebe Leserin,
lieber Leser,

ir haben etwas gemeinsam. Wir

halten das Goldene ECHO zum
50. Jubildum von Haus Freudenberg
in unseren Handen. Und wir haben
vermutlich noch eine weitere Gemein-
samkeit: Wir freuen uns, dass es Haus
Freudenberg gibt. Denn dieses Unter-
nehmen ist etwas ganz Besonderes.
Warum? Weil diese Gemeinschaft un-
vergleichbar ist. Weil Freudenberge-
rinnen und Freudenberger stark sind.
Sie schaffen viel. Ohne Sie alle gabe es
Haus Freudenberg nicht. Dank lhnen
ist die Werkstatt ein lebendiger Ort der
Begegnung, eine wertvolle Arbeitsstat-
te - eine Einrichtung, die Menschen
zeigt, wie wichtig sie sind. Und das seit
50 Jahren. Dazu gratuliere ich sehr
herzlich und wiinsche Haus Freuden-
berg zu seinem ,.Goldenen Jubildum”
alles erdenklich Gute.

Ein Goldenes ECHO fiir Sie

Die Geschichte der Werkstatt beginnt
1969. Einige Beschaftigte kennen noch
das alte Kloster in Kleve. Der Kreis
Kleve kaufte es und die Historie von
Haus Freudenberg begann. Das, was
seither Tag fur Tag, Monat fir Monat
und Jahr fur Jahr passiert ist, kdnnte
wohl nur eine hunderte Seiten star-
ke Chronik wiedergeben. Ich finde es
eine tolle Idee, dass es genau die nicht
gibt. Sondern eine ,.goldene Ausgabe”
des beliebten ECHO-Magazins, welche
Geschichten und Anekdoten erzahlt,
.Blitzlichter” aus 50 Jahren sammelt
und vor allem viele (alte] Fotos zeigt.
Ein wunderbares ,Erinnerungsbuch”,
in dem sich vor allem langjahrige Freu-
denberger wiederfinden werden.

Dieses ECHO ist fiir Sie. Menschen,
die Haus Freudenberg verbunden sind.
Fir Menschen, die gerne blattern, da-
riber sprechen und lber so manche
nette Geschichte von damals lachen
konnen. Es gibt keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit - das Goldene ECHO ist
so besonders, wie Haus Freudenberg
es seit 50 Jahren ebenfalls ist.

.Wir sind Haus Freudenberg!”

Seit 2004 habe ich die Ehre, Vorsit-
zender des Aufsichtsrates von Haus
Freudenberg zu sein. Eine, wie ich
finde, auch schon recht lange Zeit, in
der ich diese wertvolle Einrichtung
begleiten darf. Und doch ist es nur ein
Bruchteil dessen, was die Geschichte

Landrat Wolfgang Spreen bei seiner Rede wahrend der

Jubildumsfeier im Wunderland Kalkar.

der Werkstatt insgesamt ausmacht. Ich
freue mich sehr, dass ich hier nachle-
sen darf, wie das Jubilaumsmotto , Wir
sind Haus Freudenberg” schon immer
gelebt wurde. Bei der Arbeit. In der
Freizeit. Inmitten der Gemeinschaft.

Ich bin auBerordentlich stolz auf
das, was die Freudenberger geschafft
haben, heute leisten und in Zukunft
meistern werden. Gut, dass es Sie alle
gibt. Danke, dass Sie Haus Freuden-
berg formen, tragen, leben. Blicken
wir dankbar zuriick in die vergangenen
50 Jahre und gemeinsam offen in die
Zukunft - denn ,Wir sind Haus Freu-
denberg!”

Herzliche Glickwlnsche
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Ihr Landrat Wolfgang Spreen

WOLFGANG SPREEN

Landrat und Vorsitzender

des Aufsichtsrates
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Griindung

Den Anfang machte

Am Anfang war ein Furst. Einer, den die Klever

kennen: Prinz Johann-Moritz von Nassau-Siegen.
m Klever Land war er da genau rich-
1652 zum Reichsfursten ernannt, lagen ihm vor tig angesiedelt. Bereits zwei Jahre
zuvor hatte er den Hof Ruisberg in Kle-
ve erworben und nannte ihn mitsamt
Gartenanlagen am Herzen. des Areals Sternbusch ,,Freudenberg”.
Dort hatte er das Fleckchen Erde
zur Erholung gefunden - sein per-
sonlicher Kontrast, seine Oase, zur
Statthalter-Residenz auf der Schwa-
nenburg. 1666 ging das Freudenberg-
sche Haus an den Grof3en Kurfirsten,
spater an die preuflischen Kodnige
Uber. Nach einem Brand wurde 1694
das Haus neu errichtet, zeitweise als
Gasthaus genutzt.
Im Anschluss an einige Jahre des
Leerstands und Zerfalls eroffnete
1890 eine Hotelpension fir 60 Gaste

allem die landschaftliche Gestaltung und grofie

aa - il

Der erste Verpackungsauftrag der Firma Aschemann (1970).



der Prinz

am Freudenberg. Was dann folgte?
Ein Meilenstein nach dem anderen.
Die Hiltruper Missionare kauften am
1. September 1927 das Haus als Un-
terkunft fir ihre Studenten - durch
sie kam Glnter Elstner zu Haus Freu-

denberg.

Beginn der Werkstatt

Am 1. April 1969 begann die Arbeit
in der Werkstatt fir sieben Menschen
mit Behinderung auf dem Freuden-
berg in Kleve. Der Kreis Kleve hatte
das Haus gekauft und Gbernommen
und eine Tageseinrichtung fir Men-
schen mit Behinderung ins Leben
gerufen. (Quelle: Haus Freudenberg
- Eine Zeitreise] O
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" Haus Freudenberg

Die Patres waren die Manner der ersten Stunde (1927).
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Giinter Elstner
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Grobe Meilensteine gesetzt

Glinter Elstner ist der

Mann der ersten Stunde

von Haus Freudenberg. Am 1. April 1969 begann

er als Werkstattleiter.

,,Alle haben an
einem Strang
gezogen — ich hatte
tolle Kolleginnen
und Kollegen.“

(Giinter Elstner)

Seine Uberzeugungskraft steckte in
einer Schachtel Streichhdlzer. Am
Tisch saBen Eltern, die nicht glaub-
ten, dass ihr Sohn mit Behinderung
Uberhaupt irgendeiner Tatigkeit nach-
gehen konne. Gunter Elstner kippte
die Streichholzschachtel aus und bat
den jungen Mann die Holzer wieder
hineinzulegen. Und? ,Es klappte ganz
wunderbar”, sagt der Gocher, der die
erste Stunde der Klever Werkstatt fir
Menschen mit Behinderung pragte.

Am 1. April 1969 begann Ginter Elst-
ner mit sieben Beschaftigten diese Pio-
nierarbeit - Teilhabe von Menschen mit
Behinderung war der Gesellschaft noch
absolut fremd. Und dann sollte diese
Gruppe auch noch Arbeiten verrichten
konnen? Das war fir die meisten vollig
undenkbar.

.Sowohl Angehdrige von Menschen
mit Behinderung als auch Unterneh-
men, von denen wir Auftrage bekom-
men wollten, mussten zunachst tber-
zeugt werden”, erinnert sich Glnter
Elstner noch allzu gut, .dafir bin ich
sogar ausgelacht worden.” Sein Ge-
heimrezept fiir die Uberzeugungsarbeit
war einfach und schwierig gleicher-
mafen: dranbleiben. Niemals aufge-
ben. Fiir die Menschen kampfen. Mit
Herz und Durchhaltevermaogen.

Und genau das tat er elf Jahre lang
als Werkstattleiter von Haus Freuden-
berg. Das Projekt wuchs und wuchs
- mit der GroBe kamen Akzeptanz,
Auftrage, Kollegen und Beschaftigte.
Die Arbeit von Menschen mit Handicap
erhielt einen Stellenwert. Die Land-
schaftspflege auf dem eigenen Gelande
sowie die Verpackung waren die ersten
Bereiche des jungen Werkstattalltags.

Dabei hatte Glinter Elstner diesen
Werdegang fir sein Leben zunachst
nicht geplant. Doch als Gartnermeister
und Ordensbruder der Hiltruper Missio-



nare war er in dem Kloster, das spater
zur Werkstatt Haus Freudenberg
wurde, zuhause. Im Laufe der Jahre
wurden die Studenten im Kloster
weniger und das Haus zum immensen
Kostenfaktor fir den Orden. Auch die
Arbeitin den grof3en Garten blieb liegen
- und so kam Gunter Elstner mit geistig
behinderten Menschen zusammen,
unter anderem aus der benachbarten
Landesklinik, die in den Bereichen
Garten und Kiiche aushalfen.

Ideen und Konzepte entwickelt

An die Frage, die Erwin Aymann, da-
maliger Leiter des Kreis-Sozialamtes,
ihm stellte, kann sich Giinter Elstner
wortlich erinnern: ,Hatten Sie nicht
Lust, eine Werkstatt fir Behinderte
zu leiten?” Seine Antwort fiel ebenso
eindeutig und direkt aus: ,Ja, ich habe
groBe Lust”. Der Kreis Kleve hatte
Haus Freudenberg gekauft und brachte
dort eine Werkstatt fir Menschen mit
Behinderung an den Start. Es galt, ne-
ben der Arbeit innerhalb der Werkstatt,
auch das Gebaude fir die Tatigkeiten
und den Aufenthalt herzurichten. ., Eine
unserer ersten Aufgaben war, Stroh-
halme abgezahlt in Titen zu verpa-
cken”, schildert Giinter Elstner, ,.doch

T

wie sollten Menschen,
die nicht zahlen konnten,
das schaffen?” Und so kam
zugeschnittene Wellpappe als eine
der ersten Arbeitshilfen ins Spiel.

Viele Abende haben Giinter Elstner
und sein Team zusammengesessen,
Ideen und Konzepte entwickelt. ,Alle
haben an einem Strang gezogen - ich
hatte tolle Kolleginnen und Kollegen®,
sagt der ,Geburtshelfer” von Haus Freu-
denberg. Bevor erin den 80er-Jahrenin
den (Un-JRuhestand eintrat, gab es noch
jede Menge zu tun. In der ehemaligen
Schule in Pont wurde ein zweiter Werk-
stattstandort errichtet. Zudem stief3
der Leiter der Werkstatt Haus Freu-
denberg auch noch die Griindung eines
Elternrates und die daraus entstehende
Lebenshilfe an.

Wenn Giinter Elstner heute auf Haus
Freudenberg blickt, erfillt ihn diese
Entwicklung mit Freude: ..Ich bin sehr
froh, dass sich alles so schon entwi-
ckelt hat.” Insbesondere im Hinblick
auf die Menschen, die mit und nach ihm
Meilensteine gesetzt haben, spricht
er von ,sehr guten Entscheidungen”.
Eine davon ist wohl er selbst. Doch
davon sagt er nichts, der bescheidene

Pionier. O
- ' ‘
E E |

' TVl s " <

- .-:c‘f%ﬁ"%‘ ]
- Y, LA

,,Eine unserer
ersten Aufgaben
war, Strohhalme
abgezdhlt in Titen
zu verpacken,
doch wie sollten
Menschen, die
nicht zdhlen konn-
ten, das schaffen?*

(Gunter Elstner)

Gunter Elstner bei der Arbeit
in den Géarten (1958).
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50. Geburtstag

Wir lassen es krachen:
50 Jahre Haus Freuden-

Nach einem schonen Festakt ging’s flir uns in

Kernie’'s Familienpark. Der 50. Geburtstag war

ein toller Tag.

n einem Montag haben wir die Ar-

beit Arbeit sein lassen. Wir haben
uns alle, mehr als 2.000 Menschen, auf
den Weg nach Kalkar gemacht. Zum
Wunderland oder zu Kernie's Famili-
enpark — wie auch immer man diesen
Ort, an dem wir viele schone Momente
erleben durften, nennen mag. Dort
haben wir unser Haus Freudenberg
hochleben lassen - mit Live-Musik,
Theater, tollen Kunstwerken, einem

berg im Wunderland

schonen Gottesdienst, leicht verstand-
lichen Reden und jeder Menge Spaf3 auf
den Fahrgeschaften.

Gemeinsam haben wir einen scho-
nen okumenischen Gottesdienst mit
Pfarrerin Christel Hagen und Pastor
Alois van Doornick gefeiert. Unsere
Geschaftsfiihrerin, Barbara Stephan,
sagte: ,Wir schenken |hnen und uns
allen einen tollen Tag.” Und das war
wirklich ein tolles Geschenk.

Dankbarkeit im Mittelpunkt

Unsere Dankbarkeit stand im Mit-
telpunkt des Festes. Fir eine aufler-
gewohnliche Atmosphare sorgten ein
eigens fir diesen Tag zusammenge-




fiihrtes Blaserensemble, der hausei-
gene Chor sowie die TheaterWerkstatt
mitsamt ihrer Band. Ob ,.Hip Hip Hurra”
von den Arzten oder die ., Zeitreise” von
Unheilig - samtliche Lieder begeister-
ten live die zahlreichen Geburtstags-
gaste. Durch kleine Theatereinlagen
reisten wir in die Vergangenheit, nah-
men die Gegenwart auf und lieflen den
Blick in eine magliche Zukunft schwei-
fen. Letztere nahm durch die Liedzeilen
.Fur immer jung” die Gaste mit in ein
feierliches Finale.

Alle sind etwas Besonderes

Landrat Wolfgang Spreen, unser
Aufsichtsratsvorsitzender, fragte in
seiner Rede, was das Besondere an
Haus Freudenberg ist? ,Eigentlich ist
das ganz einfach”, beantwortete er es
selbst, .das sind Sie alle.” Denn das,
was 1969 mit einer kleinen Werkstatt
in Kleve begann, hat weite Kreise ge-
zogen. ,Ich finde es grof3artig, dass es
Haus Freudenberg gibt. Ohne Sie alle
ware es keine Erfolgsgeschichte. Ohne

Sie wéare das Haus nicht lebendig”,
sagte er uns allen dank.

Wir haben unseren Dank in einem
ganz besonderen Geschenk ausge-
drickt. Unsere Niederlassungen sind
alle verschieden. Trotzdem sind wir
alle Haus Freudenberg - von Oermten
bis Kranenburg. Das haben wir mit
selbst gestalteten Holzelementen der
einzelnen Niederlassungen gezeigt, die
wir zu einer Finfzig zusammengesetzt
haben. Ein Herz, bunte Blumen, alte
Fotos und vieles mehr zeigt unser Ar-
beitsleben der vergangenen 50 Jahre.

Im Anschluss an den Festakt war fir
das leibliche Wohl gesorgt und der Fa-
milienpark stand mit all seinen Attrak-
tionen exklusiv fir die Freudenberger
offen. Wir hatten einen tollen Tag!

“J('/f
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Gerd Tonnihsen

Gerd Tonnihsen blickt auf seine Zeit als Geschafts-

flihrer von Haus Freudenberg zuriick. Ein Wachs-

tumskurs, der kaum zu bremsen war.

,, Wir hatten

stets mitgehende
Personlichkeiten an
unserer Seite und
haben fiir unsere
Ziele gekdmpft.”

(Gerd Tonnihsen)

Prof. Dr. Dr. ULli Arnold (re.) bei der
Ubergabe des Projektberichtes an
Gerd Tonnihsen (1993).

er Aufschrei war laut und deutlich.
Die Kranenburger verloren in den
80er-Jahren ihr Krankenhaus und
bekamen stattdessen ein Wohnheim
fir Menschen mit Schwerbehinderung
inihrem Ort. Fir Gerd Tonnihsen, seit
Oktober 1979 Kaufmannischer Leiter
von Haus Freudenberg stand fest: ,Da
missen wir helfen!”™ Warum? ,Weil
das Fundament unseres Hauses von
Anfang an die Menschen gewesen sind
und genau sie sollten zeigen, dass ein
Miteinander maoglich ist”, schildert er.
Und so erdffnete Haus Freuden-
berg in der ehemaligen Volksschule
Kranenburg die erste Schuhmacherei
und Heilmangel. Um den Bewohnern
des Heimes und anderen Menschen
mit Behinderung Forderung durch Ar-
beit zu bieten und der Kranenburger
Bevolkerung zu zeigen, wie Teilhabe
gelingen kann. ,Wir sind zu den Men-
schen hingegangen”, beschreibt Gerd
Tonnihsen, ,auch wenn dieser Schritt
aus wirtschaftlichen Griinden damals

Aus der kleinen Werk-
statt wird ein Unternehmen

nicht nachvollziehbar war, so ging es
hier um Uberzeugungsarbeit und ein
positives Image der Werkstatt fir Men-
schen mit Behinderung.” Der Plan ging
auf - und die Proteste in Kranenburg
verstummten.

Als Gerd Tonnihsen Ende der
70er-Jahre als Kaufmannischer Lei-
ter neben Giinter Elstner Haus Freu-
denberg fihrte, hatten Menschen mit
Behinderung noch keinen Stellenwert
in der Gesellschaft. ,,Auflergewdhnlich
war es, dass der Kreis Kleve auch Men-
schen mit einer schweren Behinderung
einen Arbeitsplatz zusagte”, lobt Gerd
Tonnihsen. 1984 wurde Haus Freuden-
berg eigenstandig und Gerd Tonnihsen
Geschaftsfihrer - die Grindung der
GmbH war vollzogen. Es galt, Nischen
zu besetzen, aus der kleinen Werk-
statt ein Unternehmen zu entwickeln.
Denn: Immer mehr Menschen mit Be-
hinderung fanden den Weg zu Haus
Freudenberg - .irgendwann war der
Zeitpunkt gekommen, wo es nicht mehr
weitergehen konnte wie bisher. Wenn
wir uns entwickeln wollten, mussten
wir andere Wege gehen”, erinnert sich
Gerd Tonnihsen an den groflen Um-
bruch in den 90er-Jahren.

Die Antwort lieferte ein umfang-
reiches Marketingkonzept von Prof.

© — -




ULli Arnold, Universitat Wiirzburg, aus
dessen Umsetzung unter anderem die
Grindung der heutigen Geschaftsbe-
reiche hervorging. ,.Die ldee war, das
Wissen von Experten in den Geschéafts-
bereichen zu nutzen und Unterneh-
mensprozesse standortibergreifend
zu steuern”, erldutert Gerd Tonnihsen.
Daruber hinaus begleitete Prof. Nor-
bert Heinen von der Universitat zu Koln
die Rehabilitationspadagogik in Haus
Freudenberg.

Uberzeugende Vision

Sowohl die Geschaftsbereiche als
auch das Warenwirtschaftssystem, die
Lagerlogistik, der Soziale Dienst und
vieles mehr haben Haus Freudenberg
betriebswirtschaftlich und padagogisch
wachsen lassen - und bis heute Be-
stand. ,Wir hatten stets mitgehende
Personlichkeiten an unserer Seite und
haben fiir unsere Ziele gekampft”,
sagt Gerd Tonnihsen. Der geplante
Kauf des groflen Areals in Goch hatte
so manchen Kreistagsmitgliedern ein
Stirnrunzeln entlockt, .. doch optimale
Anbindung und Wachstumsmaglich-
keiten haben liberzeugt - Freudenberg
konnte weiter wachsen.”

Blickt Gerd Tonnihsen auf seine
ereignisreiche Zeit bis 2012 als Ge-
schaftsfihrer zuriick, sprudeln die Er-
innerungen nur so heraus. Fir ihn steht
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Stefan Hopfinger (parlamentarischer Staatssekretar) bei der Eroffnung der
Werkstatt Geldern. Links vom ihm Franz Werth (damaliger Rektor der Schule

Haus Freudenberg und langjahriger stellvertrender Geschaftsfiihrer der Haus

fest: ,Der Leuchtturm dieses Hauses
ist Glnter Elstner. Seine Menschlich-

keit und Gite haben wir weiterge-
lebt und entwickelt, kombiniert mit
betriebswirtschaftlichen und padago-
gischen Aspekten”, fasst er zusam-
men. Hat er 1979 mit dem gerechnet,
was das Unternehmen heute ist? ,Wir
hatten eine Vision und waren absolut
Uberzeugt davon.” Seine Euphorie und
die Zuneigung zu seinen Mitarbeitern in
der Werkstatt sind ebenfalls bis heute
zu spuren. Er hat den Weg von Giinter
Elstner fortgefihrt - mit Herz. O

Freudenberg GmbH) und rechts Gerd Ténnihsen (1988).

Unterstiitzer und Vorsitzender des
Aufsichtsrates Landrat Rudolf Ker-
sting, Werkstattsprecherin Ute Marks
und Gerd Tonnihsen (v. re. n. li.) bei
der Grundsteinlegung in Goch (2004).
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Entwicklung

Haus Freudenberg —
in 50 Jahren

nicht zu bremsen

Ohne Ubertreibung: Dieses Wachstum ist mehr
als beeindruckend. Als die Arbeit in der Werkstatt
von Haus Freudenberg 1969 mit sieben Beschaf-

tigten begann, ahnte wohl noch niemand, wohin

diese Reise flihren wiirde.

Freudenberger Jubilare 2018 (Foto
oben).

Freude Uber das Erreichen der
Héchstmarke von 2.000 Beschaf-
tigten in 2018 (Foto unten).

eute, 50 Jahre spater, bricht das

Unternehmen einen Rekord: Mehr
als 2.000 Beschaftigte und rund 400
Mitarbeiter sind Haus Freudenberg.
Wahrend die Altersstruktur Anfang
der 90er-Jahre noch recht .jugendlich”
gepragt war (die meisten Beschéftigten

sind zu diesem Zeitpunkt jinger als
40 Jahre), blicken heute genau diese
Beschaftigten auf viele Jahre Betrieb-
szugehorigkeit. Und ebenso viele junge
Menschen sind hinzugekommen.

Im Rahmen der Jubilaumsfeier 1995
schauen wir auf die rasante Entwick-
lung von 100 auf 800 Beschaftigte in 20
Jahren. Zwei Jahrzehnte zuvor waren
100 Frauen und Manner in den Arbeits-
bereichen Gartnerei, Holzverarbeitung
und Verpackung beschaftigt.

Der Anstieg der Beschaftigten-
zahl erforderte unter anderem die
ErschlieBung neuer Geschaftsfelder
sowie Neu- und Umbauten oder die
Erweiterung der Niederlassungen. In




Anzahl der
Beschaftigten

Jubilare freuten sich tber ihre Urkunden bei der Feier im Moyland (2009).

2004 wurde der 1.000 Beschaftigte ge-
ehrt, bis zum Jahr 2006 waren bereits
rund 1.100 Beschaftigte in Haus Freu-
denberg tatig. FREDA Kevelaer vermel-
dete im gleichen Jahr, dass das Haus
mit seinen 72 Platzen voll belegt sei.
Wieder einmal galt es, die Bedingungen
und Raumlichkeiten fiir die Menschen,
die dort arbeiteten, anzupassen.

Der Einzelne zihlt

Eine neue Hochstmarke mit mehrals
2.000 Beschaftigten wurde im Jahr vor
dem 50. Jubildaum erreicht. ,Und jeder
Einzelne zahlt - denn die persdnliche
und berufliche Entwicklung jedes Be-
schaftigten sind der tagliche Ansporn
aller Beteiligten”, sagt Geschaftsfiih-
rerin Barbara Stephan.

Seit 49 Jahren Freudenberger...

|ll| van Steegen erinnert sich
noch ganz genau an den ers-
ten Tag in Haus Freudenberg. Es
war der 1. November 1970. Willi
van Steegen ist einer der Beschaf-
tigten, der fast so lange dabei ist,
wie es Haus Freudenberg gibt.
Auch Regina Keller und
Klaus-Dieter Roehl feiern im

kommenden Jahr ihr 50. Jubila-
um. Und wenn Willi van Steegen
an seine Zeit in der Werkstatt
denkt, dann strahlt er. ,Haus
Freudenberg war immer ein gu-
ter Arbeitgeber”, sagt er. Als der
Gocher seine Arbeit begann, ver-
packte er zunachst Bonbons. 50
Leute haben gemeinsam mit ihm

in der Werkstatt gearbeitet. Wil-
li van Steegen wechselte spater
in die Gartnerei. Diese stand in
Kleve und dort wurden Geranien
und vieles mehr eingepflanzt und
umgetopft. Im Anschluss ging es
zu einer Gruppe, die bei der Fir-
ma Clever Stolz arbeitete. Dort
wurde Majo und Ketchup verpackt.
Danach arbeitete er in weiteren
verschiedenen Gruppen. Heute
ist Willi van Steegen zustandig
fur die Verpackung von Autoteilen
in der Niederlassung Goch. ,Es
ist eine ganze Menge passiert in
all’ den Jahren - ich war immer
gerne dabei”, sagt der Mann, der
im nachsten Jahr 50 Jahre bei
Haus Freudenberg ist, in Vertre-
tung fur seine Kolleginnen und
Kollegen, die auch schon lange
in Haus Freudenberg arbeiten. O
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Ferienerholungs-
mafBnahmen

Vermittlung Lothar Heinze

ine der ersten erfolgreichen

Vermittlungen auf den allge-
meinen Arbeitsmarkt feierten
Lothar Heinze und Haus Freu-

zu der Ubernahme eines Beschf-
tigten aus Haus Freudenberg ent-
schied. Michael Person, ehemali-
ger Freudenberger Schreiner aus

Goch, ist Lothar Heinze (Foto v.
re.) gefolgt. Nun arbeiten die bei-
den als Kollegen im Fensterbau.
Ein Paradebeispiel! O

denberg vor 18 Jahren.

In 2001 wechselte der damalige
Beschaftigte von der Niederlas-
sung Geldern in das Unterneh-
men Fensterbau Schoofs nach
Goch. Fenster, Haustiren, Ter-
rasseniberdachungen und Win-
tergarten - allesamt aus Holz
und auBlerst hochwertig verar-
beitet- zahlen zum Repertoire
des Hauses.

Dort wurde er sehr gut aufge-
nommen und unterstitzt. Seine
Leistung, Zuverlassigkeit, Ar-
beitseinstellung und Sympathie
waren ausschlaggebend dafir,
dass sich das Gocher Unterneh-
men rund 15 Jahre spater erneut

Ferienerholungsmalinahmen

aher startete man 1970 zunachst
mit einem Tagesausflug in den nie-
derlandischen Freizeitpark .de Efte-
ling”, danach ging es nach Hellenthal.
1973 fand dann doch die erste Mafinah-
me auf Ameland statt. Viele Jahre war
dort ein Bauernhof, der im Sommer als
Ferienlager genutzt wurde, das Ziel.
Abwechslungsreiche Freizeitgestal-
tung, Normalitat und Selbstandigkeit
im Urlaub, Erholung fiir die Beschaf-
tigten, Entlastung fir Angehdrige -
das waren Ziele zum Start der Ferie-
nerholungsmafinahmen. Seitdem sind
diese Mafinahmen in Haus Freuden-
berg, unter Federflihrung des Sozialen
Dienstes, nicht mehr wegzudenken.
Ob ans Meer, in die Berge oder eine
grofle Stadt: Wer arbeitet, muss sich
auch erholen und darf auch mal was
anderes erleben. Angebote gibt's seit
den 70er-Jahren jede Menge... Der
Spal} dabei ist nicht zu bersehen! O

Die Idee, auf die Insel Ameland zu fahren, stief3
damals bei den Verantwortlichen auf Wider-
spruch. Man hatte Angst, dass die Fahre unter-
gehen konnte.

Italien-Reise in 2013.
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Miinchen in 1999 (Foto oben),
Flugreise nach Mallorca in 2001,
Ferien im Sauerland in 1982
(Foto Mitte rechts).

Strandurlaub an der Costa Brava in 1992. Berlin in 2016.



Freudenberg
1 (045 (0)

Tatigkeitsfelder /
Fusion

Das Foto links zeigt Georg Bdcking
an der Strohréomermaschine (1971).

Rechts die Schuhreparaturwerkstatt
in Kranenburg (1985).

==

Arbeit, die fordert und
fordert - seit der ersten Stunde

Tatigkeitsfelder in Haus Freudenberg kamen und
gingen. Einige blieben. Manche veranderten sich.
Ein Ausschnitt dessen, was gewesen ist.

Wir wiirden es begriflen, wenn
wir auch lhre Schuhe reparieren

konnten”, ist in der ersten ECHO-Aus-
gabe 1988 nachzulesen - Werbung fir
die Schuhreparaturwerkstatt in Kranen-
burg. Sie war fester Bestandteil seit den
Anfangen der 80er-Jahre, musste im
Marz 1993 allerdings geschlossen wer-
den. Die Arbeitsschritte wurden kom-
plizierter und viele kauften lieber neue
Schuhe als alte reparieren zu lassen.

Immerhin fast 20 Jahre lang behei-
matete Haus Freudenberg die wohl
einzige Glaserei in einer der bundes-
weiten Werkstatten fiir Menschen mit
Behinderung. Seit 1974 entstanden dort
Glasmosaike. Wirtschaftliche Griinde,
welche in den meisten Fallen fir die
Schlielung von Tatigkeitsfeldern ver-
antwortlich waren, sorgten Mitte der
90er-Jahre fir das Einstellen der Freu-
denberger Glaserei.

Aus den ersten Jahren der Werkstatt
in Kleve ist die Produktion der Stroh-R6-

Die historische Druckmaschine hat
heute noch ihren Platz am Standort
Bedburg-Hau (Foto oben).

Recycling-Team Kleve (1996).

Rainer Hafiz bei der Erstellung der Glasmosaike (1991).

mer nicht wegzudenken. 1972 gestartet,
waren die Beschaftigten in dem al-
ten Okonomiegebiude fiir Produktion
und Lagerung im Einsatz. Was gab es
aufBlerdem? Die Freudenberger waren
Friedhofsgartner in Kessel, es gab eine
.vorweihnachtliche Geschenkboutique”
in Kleve, Geldern und Kranenburg sowie
ein Recycling-Team, welches fiir die
Qualitativ-Demontage von Einwegka-
meras zustandig war.

AuBerdem beheimatete Haus Freu-
denberg eine eigene Druckerei, in der
unter anderem das ECHO-Magazin ge-
druckt wurde. Eine historische Druck-
maschine istin der Niederlassung Bed-
burg-Hau noch heute zu bewundern.
Dartber hinaus ist eine Buchbinderei zu
nennen, die 1987 von Pont nach Geldern
umzog. Zu ihren Aufgaben gehorte das
Einbinden von Zeitschriften und Bi-
chern sowie Falt- und Kuvertierungs-,
Sortier-, Schneid- und Klebearbeiten. In
2002 war Schluss - die Einfiihrung der
digitalen Technik hatte dieses Arbeits-
feld abgelost. O



Aus zwel
wird eins

Gemeinsam sind wir starker - Ro-
sendaler und Freudenberg fusio-
nieren” titelte das ECHO 3/2004. Die
Verschmelzung zweier Werkstatten fir
Menschen mit Behinderung im Kreis
Kleve war rickwirkend zum 1. Januar
2004 besiegelt - Rosendaler wurden
Freudenberger. Nach rund vier Jahren
der Priifung, Planung und Vorbereitung
wurde das offizielle Miteinander endgiil-
tig beschlossene Sache. In der Praxis
hatten viele Bereiche bereits in 2003
den gemeinsamen Weg eingeschlagen,
die ,Metaller” beispielsweise arbeite-
ten schon unter einem Dach. Nach und
nach wuchsen die beiden Werkstatten,
die jeweils ihre eigenen Schwerpunkte
mitbrachten, zusammen.

Geschenke vom ,,Gutshof*

Doch was genau steckte hinter den
Rosendaler Werkstatten? Sie wurden
1984 als Werkstatt flir Menschen mit
Behinderung auf dem Geldnde der
Rheinischen Kliniken in Bedburg-Hau
gegrindet. Dort begann die Arbeit in
den Bereichen Metallverarbeitung, Ver-
packung/Montage und Arbeitstraining.
Bereits ein Jahr spater wurde im Ortsteil
Tilleine Tischlerei eroffnet. Ab 1991 bau-
ten die Rosendaler Werkstatten einen
Bereich flir schwerstmehrfachbehin-
derte Menschen auf. Die Druckerei der
Rheinischen Landesklinik wurde von den
Rosendaler Werkstatten als Zweigbe-
trieb 1992 Gbernommen. Bekannt waren
die Rosendaler Werkstatten auch durch
ihre Eigenprodukte aus den verschiede-
nen Werkstattbereichen, welche ab 1993

o
| / l'//‘ }1’/ ( Haus Freudenberg

Das Haus 36 auf

b -
li s
119

Karin Beaupoil (li.) und Gabriele Kaus in der
Geschenkboutique «Der rosendaler» (1993).

dem LVR-Klinikgelande

in Bedburg-Hau beherbergte
nun einen Teil des Geschafts-
bereichs FOV (2004).

Seit 2004 gehen die Rosendaler Werkstatten und
Haus Freudenberg einen gemeinsamen Weg.

im Verkaufsladen ,Gutshof” angeboten
und auf verschiedenen (Weihnachts-)
markten prasentiert wurden.

Das Zusammenwachsen war eine
Herausforderung fiir alle. Es galt, durch
zahlreiche Aktionen und gemeinsame
Projekte ein Miteinander-Gefiihl zu
schaffen. Es ist gelungen: Schnell wa-
ren erste Synergien in den Bereichen
zu splren. Sie wirken bis heute. Es ist
zusammengewachsen, was zusammen-
passt.

Heute sagen alle mit Stolz: Wir sind
Haus Freudenberg! O

Der Standort Bedburg-Hau bei der Er-
offnungsfeier in 1989 (Foto oben) und
heute (Foto unten).

rosendaler
werkstitten
gmbh
bedbury:
hau
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sind Haus Freudenberg

WW, das sind wir alle: Beschaftigte, Mitarbeiter, externe
Berater, Dienstleister, Fiihrungskrafte, Mitglieder des
Aufsichtsrates, Ideengeber, Teammitglieder, Entwickler,
Entdecker, Meilenstein-Setzer, Pioniere, Mitdenker, Anpa-
cker, Zuarbeiter und, und, und. W(’M erzahlen auf den fol-
genden Seiten liber die Geschaftsbereiche sowie weitere
Geschichten aus Haus Freudenberg - ohne Anspruch auf
Vollstandigkeit im Hinblick auf Daten, Geschehen, liicken-
lose Reihenfolge und Namensnennung derer, die beteiligt
waren/sind. W«'M. das sind Sie und ich, das bist du und das
sind WW.

WW alle erzahlen die 50-jahrige Geschichte von Haus
Freudenberg so, wie wir sie erleben, empfinden, nicht
vergessen mochten. WW erzahlen das, was war, ist und
bleiben soll. WW sind wir alle. Deshalb kann nichts und
niemand vergessen worden sein. Denn: U\/W sind Haus
Freudenberg. Und das seit 50 Jahren.

o

GB Doku

GB Holz

"

GB Pack

A

GB Metall

P

GB Kiichen

v

GB Land

ol

GB FOV
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Als ,,Bereich Biirokommunikation” gestartet,

blickt die digitale Dokumentenarchivierung heute

auf einen grofBen Kundenkreis.

,, Wir garantieren
eine Reaktionszeit
von 24 Stunden,
auch am Wochen-
ende.“

(Andreas Sickau)

g ]
Digitalisierung von Mikrofilmen (2005).

', haben sie alle gesehen. Auf

e Spulen oder Kassetten. Die
Mikroverfilmung ist unser Ding. In Ke-
velaer hat unsere ,,Blirokommunikati-
on”ihren Sitz. Ein echtes FREDA-Ding.
Mit FREDA offnet sich Haus Freuden-
berg fir eine neue Gruppe Beschaftig-
ter: Menschen mit psychischer Erkran-
kung. Im Jahr 2000 sind wir in Kevelaer
in einer Halle am Ossenpal3 zuhause.
Einen einzigen Scanner gibt es schon.
In kleinem Mafle digitalisieren wir Din-
ge, die auf Papier stehen. Momentan
noch eher fir die eigenen Bereiche
von Haus Freudenberg. Ein- und Aus-
gangsrechnungen zum Beispiel. Wir
verfilmen Zeitungen fiir das Stadtarchiv
Kleve. Jahre spater bekommen wir

Scannen von Grofvorlagen (2004).

Unsere Doku —
geht immer mit der Zeit

diese zurick. Zum Digitalisieren. Wir
gehen namlich immer mit der Zeit -
das, was gefragt wird, setzen wir um.
Und schaffen es. Seit Ende 2003 haben
wir die Dokumentenarchivierung der
Rosendaler Werkstatten und unsere
zusammengelegt. Jetzt geht es richtig
rund - es ist immer viel zu tun. Der
erste A2-Farbscanner zieht bei uns ein.

Einmal sind unsere Chefs mit Bus
und Anhanger nach Hamburg gefah-
ren. Sie mussten zum Staatsarchiv, um
Unterlagen fiir unsere Scan-Arbeiten
abzuholen. Kaffee fir unser Samocca
sollte auch noch mit. Gut, dass sie den
Zoll davon Uberzeugen konnten, dass
wir keine Schmuggler sind. Ganz im Ge-
genteil. Wir sind duflerst genau, absolut
zuverlassig und sehr vertrauensvoll.
Sogar Unternehmen mit sehr hohen Si-
cherheitsanforderungen setzen auf uns.
Das Pina-Bausch-Pressearchiv oder die
Original-Briefe von Konrad Adenauer,
dem ehemaligen Bundeskanzler, sind
durch unsere Hande gegangen.



Der Bau- und Liegenschaftsbetrieb
NRW ist einer unserer langjahrigen
Wegbegleiter. Unsere Buchwippe ist
noch manuell zu betatigen. Makroauf-
nahmen fur DIAS und Lockkarten sowie
das Entklammern von riesigen Papier-
bergen pragen unseren Alltag. Jetzt
wird es ganz schon eng am Ossenpal.
Selbst auf dem Flur steht schon ein
riesiger Stahlschrank mit Uberfiillten
Schubladen.

W , freuen uns sehr lber den
ur schicken Neubau an der
DelbriickstraBe. Hier ist FREDA Ke-
velaer 2012 in einem modernen und
lichtdurchfluteten Zuhause angekom-
men. Wir scannen 180 Seiten pro Mi-
nute. Friher waren es 30. Hochmo-
derne Technik unterstitzt uns bei der
Arbeit. Sie will allerdings auch richtig
bedient werden. ,Die Anforderungen
an die Beschaftigten sind sehr hoch
geworden”, sagt unser Geschéftsbe-
reichsleiter Andreas Sickau. Vor allem
die Erfassung von Daten verlangt hohe
Konzentration und Verschwiegenheit
von uns. Wir meistern unsere Aufga-
ben hervorragend. Hunderte Kunden

Archivierung von Belegen (2005).

sind mehr als zufrieden. Das macht
uns sehr stolz. Inzwischen sind wir
an den Standorten Kevelaer und
Bedburg-Hau gemeinsam im Einsatz.

Sogar hochsensible Daten werden
bei uns eingelagert. Unsere Kunden
wissen die absolute Professionalitat,
Vertraulichkeit und den schnellen Ser-
vice zu schatzen. Das freut uns. ,Wir
garantieren eine Reaktionszeit von 24
Stunden, auch am Wochenende, in der
wir beispielsweise Unterlagen zu Ge-
triebeteilen heraussuchen und unse-
rem Geschaftspartner liefern konnen”,
sagt Andreas Sickau. Und so erfassen
wir taglich Daten, die den Unternehmen
nicht digital vorliegen, scannen Bild-
oder Urkundenmaterial, Plane und Bi-
cher. Aulerdem archivieren wir Papier.
Das lauft ganz ausgezeichnet. Wir sind
eine leistungsstarke Mannschaft mit
groflem technischen Wissensschatz.
Wir sind FREDA. Wir sind Haus Freu-
denberg. O

Die Dokumentenarchi-
vierung: Rund 150 Be-
schaftigte sind an den
Standorten Kevelaer

und Bedburg-Hau tatig.
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Leitbild

In 2018 waren mehr als 100 Freudenberger daran

beteiligt, unser Leitbild weiter zu entwickeln.
Darauf sind wir stolz.

Das Freudenberg-Prinzip

Bei der Haus Freudenberg GmbH
steht im Mittelpunkt der Mensch.
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Welil wir

Haus Freudenberg sind

Wir haben den Mut neue Wege zu
gehen. So steht es in unserem
Leitbild. Und genau das haben wir bei
der Entwicklung eben dieses Leitbildes
auch umgesetzt. Wir haben uns nam-
lich getraut, alles selbst in die Hand zu
nehmen. Mehr als 100 Beschaftigte und
Mitarbeiter haben in 2018 die Elemen-
te .Bildung, Arbeit und Perspektiven
fir jeden” zusammengefasst, Res-
pekt, Verbindlichkeit, Transparenz und
Verantwortung hinzugegeben. Heraus
kam ein tolles Ergebnis - sogar mit
unserem Jubildumsmotto ,Wir sind
Haus Freudenberg” verfeinert. ,Jeder
Mensch ist wertvoll. Jeder Mensch ist
wichtig. Wir arbeiten gemeinsam. Wir
sind Haus Freudenberg.” Das sagt
alles Uber uns aus. Das ist das, woflr
wir stehen.

Was uns motiviert

Verschiedene Logos haben uns in
50 Jahren bereits begleitet. Wahrend
uns in den Anfdangen ein ,Dach” zur
Seite stand, erwuchs in 2005, nach der
Verschmelzung mit den Rosendaler
Werkstatten, ein offeneres Logo. Das
Leitbild beinhaltete bereits damals
viele wichtige Meilensteine unserer
taglichen Arbeit. ,Was uns motiviert”
war es Uberschrieben. Wir hatten eine

Mission, unter der Wertschatzung, Ver-
trauen, Zuverlassigkeit, Engagement,
Innovation, Bestandigkeit und Herzlich-
keit zusammengefasst waren.




Haus Freudenberg

Die Projektgruppe ., Weiter-
entwicklung Leitbild".

Fokus auf Bildung und Inklusion innerhalb der Arbeitswelt und in der

In 2017 begannen wir also mit den  Gesellschaft mit einem starkeren Fokus
Vorbereitungen zur Weiterentwicklung  auf berufliche Bildung und Inklusion ha-
unseres Leitbildes im Rahmen eines beneine Veradnderung des bestehenden
Workshops. Die zentralen Fragen lau-  Leitbildes notwendig gemacht. Eine Pro-
teten: Was ist unserem Unternehmen  jektgruppe wurde von Feedback-Grup-
wichtig? Und: Wie wollen wir mitein- pen unterstiitzt - gemeinsam blicken
ander umgehen? Was mochten wir ge-  wir nun auf ein tolles Ergebnis, auf das
meinsam erreichen? Die Entwicklung wir sehrstolz sind! O

Das aktuelle Leitbild (2018).

Bildung

Die personliche Entwicklung und berufliche Bildung jedes Einzelnen ist uns wichtig.

Wir unterstiitzen mit anerkannten Methoden
die Weiterentwicklung personlicher Fahigkeiten.

Unsere berufliche Bildung ist an anerkannten Ausbildungsberufen ausgerichtet.

Mitarbeiter und Beschaftigte, mit Freude am Lehren und Lernen,
sind der Schlissel fiir erfolgreiche Bildung.

Arbeit

Wir bieten ein vielfaltiges Reha- und Arbeitsangebot.
Unsere Arbeitsplatze sind auf einem hohen technischen Stand.
Wir sind ein zuverlassiger Partner fiir unsere Kunden.

Durch hochwertige Arbeit sind wir wirtschaftlich erfolgreich.

Perspektiven

Wir haben den Mut neue Wege zu gehen.
Unsere Arbeitsfelder und Ideen entwickeln wir gemeinsam weiter.
Wir haben Angebote, die den Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt fordern.

Wir unterstiitzen jeden bei der Entdeckung und Erreichung seiner personlichen Ziele.

fur jeden
Respekt Verbindlichkeit Transparenz Verantwortung
Wir begegnen Wir achten auf Wir entscheiden Wir handeln
uns auf Augenhche hohe Qualitat nachvollziehbar gewissenhaft und
und nehmen und halten ein und sind geben aufeinander
einander ernst. was wir sagen. verldsslich. Acht.

Jeder Mensch ist wertvoll.
Jeder Mensch ist wichtig.

Wir arbeiten gemeinsam.
Wir sind Haus Freudenberg.
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Sozialer Dienst

Mit der ersten Werkstattenverordnung von 1980

bekam Arbeit, Bildung und Forderung fir Men-

schen mit Behinderung ein besonderes Gewicht.

Beatrix Heistermann (2. v. li.] mit
Roman van Remmen (3. v. li.) und
Vertretern der Kostentrager in einer
Fachausschusssitzung 2012 (Bild
oben) und in einem Workshop in
1993 (re. im Bild unten).

Das merkwiirdige Gefiihl im Bauch
splirt Beatrix Heistermann heute
noch. Als 1987 der Standort Geldern
bezogen wurde, war ihr mit Blick auf
die neuen Maschinen etwas mulmig
zumute. ,Nicht, dass sich die Beschéaf-
tigten zuriickgestellt fihlen konnten”,

dachte die heutige Leiterin des Sozialen
Dienstes damals. Doch: Das Gegenteil
war der Fall. ., Der Stolz unserer Be-
schaftigten, diese Maschinen bedienen
zu konnen und dirfen, war unermess-
lich”, erinnert sie sich noch genau.
Arbeit starkt Personlichkeit, Arbeit gibt
Menschen Selbstwertgefiihl - damals
wie heute.

Uberzeugungsarbeit geleistet

Doch als Beatrix Heistermann 1984
in Haus Freudenberg ihre Arbeit als
Sozialarbeiterin begann, tat sich die

Mehr als nur Arbeit

Gesellschaft immer noch schwer da-
mit, Behinderung nicht mit Scham und
Schuld gleichzusetzen. Nicht selten
wurden Menschen mit Behinderung
von ihren Familien zuhause regelrecht
versteckt. ,Wir haben Faszination aus-
gelost, als Angehorige plotzlich erleb-
ten, welche Talente in Menschen mit
Behinderung stecken und was sie alles
leisten und schaffen konnen, wenn man
ihnen die Maoglichkeiten dazu bietet”,
sagt die Leiterin des Sozialen Dienstes,
die als , beste Praktikantin” bei Giinter
Elstner einen Stein im Brett hat.

Mit der Werkstattenverordnung 1980
war der Startschuss fiir den Sozialen
Dienst gefallen. Es gab jede Menge zu
tun, denn das, was bis dato ,aus dem
Bauch heraus” wihrend der Arbeit
eingesetzt wurde, war nun konkret
geworden: Arbeit und Perspektiven fiir
jeden Menschen schaffen - das war da-
mals wie heute das oberste Ziel in Haus
Freudenberg. Dass der Kreis Kleve
sogar Menschen mit schwerst-mehr-
facher Behinderung einen Arbeitsplatz
zusagte, ,war eine sehr fortschrittliche
Aussage”, lobt die Leiterin des Sozialen
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Dienstes. So konnten die ersten Sozial-

arbeiter, Psychologen und Padagogen
in den Anfangen bereits sehr gezielt
fordern und fordern - immer so, wie
es die Fahigkeiten des Einzelnen er-
laubt haben. Erste Fachausschisse
und arbeitsbegleitende Mafinahmen
sowie der Bereich ,Arbeitstraining”
waren Einrichtungen, die der Soziale
Dienst vorangetrieben hat. In erster
Linie sei es jedoch die Uberzeugungs-
arbeit gewesen, die zunachst geleistet
werden musste, um Menschen mit
Behinderung und deren Angeharige fir
die Werkstatt zu begeistern.

Mdglichkeiten aufzeigen

In den Anfangen gab es keine Pada-
gogik fur geistig behinderte Erwach-
sene, , die Zusammenarbeit mit Fach-
hochschulen und Universitaten war
fir uns ausschlaggebend”, schildert
Beatrix Heistermann. Viele Konzepte
entstanden durch diese wissenschaft-
liche Zusammenarbeit. Diese wird auch
heute immer wieder gesucht, um neue
Ansatze kennenzulernen und zu reflek-
tieren. Das, was im Sozialen Dienst mit
drei Hauptamtlichen fiir 380 Beschaf-
tigte begann, ist heute auf 20 Mitar-
beiter fir mehr als 2.000 Beschaftigte
gewachsen. Es galt und gilt, Menschen
mit Behinderung zu bestarken, ihnen
Moglichkeiten und Perspektiven der
beruflichen Bildung sowie ihrer Per-
sonlichkeit aufzuzeigen.

Weiterentwicklung und Teilhabe

Dabei ging und geht es um mehr als
Arbeit - die eigene Weiterentwicklung
in arbeitsbegleitenden Mafinahmen,
berufliche Bildung, aber auch Teil-
habe, beispielweise Ferienerholungs-
mafBnahmen, sportliche und kulturelle
Highlights oder die Lossprechungs-
feier. ,Von den Beschaftigten kann
man sehr viel lernen”, sagt Beatrix
Heistermann, ,eigentlich miisste In-
klusion andersherum funktionieren.
Schliefllich zeigen sie den Menschen
ohne Behinderung, was wirklich zahlt.
Ich habe hier gelernt, mich Uber kleine
Schritte zu freuen - die Arbeit mit den
Menschen hier ist eine Bereicherung
firs Leben.” O

Autismus-Tag (2014).

JAHRE
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bf Haus Freudenberg

,Jch habe hier
gelernt, mich tiiber
kleine Schritte zu
freuen — die
Arbeit mit den
Menschen hier ist
eine Bereicherung
fiirs Leben.*

(Beatrix Heistermann)

.Auch wir arbeiten in Europa”:
Projektkoordinatorin Susanne Siebert,
die Teilnehmer Raphael Mantwill,
Sebastian Schminke und Monika
Brauwers sowie Projektleiterin Beatrix
Heistermann in 2012 (v. Li.).
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Von der Krippe

bis zum FohlenStall

Ein Bett und ein Schrank waren die ersten Mobel, die

unsere Schreinerei gefertigt hat. Heute spielt der Ge-

schaftsbereich Holz in einer ganz anderen Liga.

,Hauptsache wir
bekommen attrak-
tive Auftrdage mit
passenden Tatig-
keiten fiir unsere
Beschaftigten.”

(Ingo van den Heuvel)

Fir Parookaville gefertigte Abfall-
kisten (2018).

e

CNC-Maschine (1996).

W, ir haben anfangs immer Weih-
U/nachten in Kleve! Denn Krip-
penstalle sind gefragt und werden im
Holzbereich in Mengen das ganze Jahr
gefertigt. Oben im Alten Kloster liegen
die unterschiedlichen Modelle auf Lager
und jedes Jahr in der Adventszeit wird es
geleert.

In Geldern verstehen wir unser eigenes
Wort nicht mehr. Wenn die Arbeit an den
Paletten in vollem Gange ist, knallt's bei
uns derart laut, dass unsere Kollegen
im Buro nicht telefonieren konnen. Gut,
dass wir am Gelderner Standort gute
Nerven haben - so klappt's auch mit der
Palettenproduktion. Doch dabei soll es
nicht bleiben. 1989 schlagen wir einen
weiteren Weg ein: die Mdbelproduktion.
Als neun unserer Kollegen ihr Zuhause
bei der Wohnfamilie der Lebenshilfe in
Keppeln finden, bauen wir ihre Ausstat-
tung. Aus echtem Kiefernholz. Gefertigt

Jugendzimmer im ,Santander FohlenStall” von Borussia
Ménchengladbach (2019).

in der Schreinerei in Geldern. Jedes Bett
hat sogar einen selbstgefertigten, sta-
bilen Lattenrost. Der Stolz ist uns allen
anzusehen - diese Mobel haben wir selbst
hergestellt. Grof3artig.

Was wir fur Menschen produzieren,
musste fur Puppen doch auch zu schaffen
sein, oder? Gesagt, getan. Und so fertigen
wir 1990 Puppenbetten, die komplett, mit
Bettzeug und Puppe, zum Kauf angebo-
ten werden. Nur ein Jahr spater fallt der
Startschuss zum Bau der Schreinerei auf
dem Freudenberg-Gelande in Kleve. Die
liebgewonnene Menkehalle, in der wir bis-
her gearbeitet haben, ist nun Geschichte.
Dafiir wird nun auch in Goch-Hiilm geho-
belt. Zwolf Arbeitsplatze zur beruflichen
Rehabilitation sind seit dem 1. Januar
1991 in einer ehemaligen Schreinerei fiir
uns eingerichtet.

Wir werden immer gréfler. Unsere
tollsten Mobel sind jedoch fiir die Kleins-
ten: Mit unserer Garderobenbank fir
Kindergarten prasentieren wir auf der
14. bundesweiten Werkstatten-Messe
1993 eine Neuheit und werden mit dem
Offenbacher Silberbarren fur Qualitat
und Design ausgezeichnet. Hochwertige

Krippe ..Orient”.

Serie ,,F.DESIGN"-Kindergartenmabel .




HAUS FREUDENBEH

Kindergartenmobel sind unser Aushan-
geschild. Wir bekommen Schulterklopfer
und Lob von ganz oben. Sogar Bundes-
familienministerin Claudia Nolte urteilt
1996 Uber unsere Kindergartenmaobel:
~ausdrucksstark und formschon”. Wir
wagen uns in die Marktnische moderner
Holzkrippen...

W, sind ausverkauft. Restlos. Un-
u sere Serie ,,Orientalischer Krip-
penstall” fur das Jahr 1997 ist vergrif-
fen. Wir konnen die Arbeitsablaufe gut
schaffen und haben ein beliebtes Produkt
hergestellt. Das ist toll. Wir bauen un-
ser Krippenprogramm weiter aus. Dazu
kommt einige Jahre spater sogar ein
WDR-Team in die Klever Schreinerei. Zwei
neue Mdbellinien, ndmlich ,SpielForm”
(Einrichtung fir Kindergarten) und ,Le-
bensForm” (Einrichtung fir Wohnheime)
werden wir 1998 zum Komplettausstatter.

In 2004 setzen unsere Kollegen bei
FREDA in Kevelaer erste Projekte aus der
Schreinerei um. Wir arbeiten mit dem Un-
ternehmen Hiller Objektmdbel zusammen
und bringen die neue Mdobellinie ,,Form-
freude Classic” auf den Markt. Wir wollen
neue Zielgruppen erobern und unseren
Mdbelbereich erweitern. Mit ,,F.DESIGN™
entsteht eine Mobellinie mit hohem An-
spruch. Akademien und Seminareinrich-
tungen oder auch Biiros werden schon
bald mit ,,F.DESIGN" punkten.

Die neue Schreinerei in Goch nimmt
2007 ihre Arbeit auf. Hoch tlirmen sich die

Theo VoB (Mitte) und Jérg Hegmans

beim Kundengesprach (2006).
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Serie «Spielform» (1998).

Palettensta-
pel, LKW wer-
den be- und entladen.
Es herrscht reges Treiben,
Langeweile kommt hier keine auf.
Kurze Wege und attraktive Arbeits-
platze begeistern uns. ,Big Belly Bank”
will geflittert werden - ein 60 Zentimeter
groBer Holz-Dino ist die Spardose fiirs
Kinderzimmer. Und stammt aus unserem
Hause.

Wir erganzen unsere Produkte um die
auf den Bedarf unserer Kunden zuge-
schnittenen Polstermobel. In der Pols-
terei konnen wir ganz neue Fertigkeiten
einbringen. Diese Mabel sind ebenfalls
unter dem Namen ,F.DESIGN" bekannt.
Damit sind wir nun quasi Vollausstatter.

Die Evangelische Landeskirche, Aka-
demie Klausenhof, etliche Kindergarten
und sogar der neue ,Santander Foh-
lenStall” des Bundesligisten Borussia
Modnchengladbach - sie alle und noch
viele mehr setzen auf unsere Qualitat
und Zuverlassigkeit. Unser Geschafts-
bereichsleiter Ingo van den Heuvel, auf
dessen Schreibtisch die Puppenmdbel
von damals stehen, nimmt - wenn es sein
muss - auch nachts noch MaB. , Haupt-
sache wir bekommen attraktive Auftrage
mit passenden Tatigkeiten fir unsere
Beschaftigten”, sagt er. Ein moderner
Maschinenpark oder die innungsbeste
Auszubildende sind ,.nur” unsere Sah-
nehaubchen. Den Rest ibernehmen wir.
Meisterhaft. O

Hiilmer Werkstatt (1993).

Eigenprodukte.

Der Geschiaftsbereich
Holz ist in Goch und
Kevelaer zuhause.
Rund 150 Beschiftigte
gehoren dazu.

Ingo van den Heuvel (re.) mit Jonas Veith
und Wolfgang Heetlage [v. li.) beim Kunden
(2017).

Moderne Mébel flir ein Tagungs-
haus (2018).
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Standorte

Grundsteinlegung in Goch (2006).

Haus Freudenberg —
gebaut wird immer...

Kurze Wege und kein Verkehrschaos, bitte!
So oder ahnlich konnte man den Auftrag an Archi-
tekt Friedrich Veith zusammenfassen.

Friedrich Veith, Gerhard Koenen (KKB) und Gabriele Evers (v. li.)
bei einer Baubesprechung (2004).

In den laufenden Jahren gab es zahlreiche Richtfeste
zu feiern (2004).

ls er die bauliche Planung fir den

groflten der acht Standorte von
Haus Freudenberg, namlich Goch, Ende
der 90er-Jahre entwickelt hat, ging es
vor allem um eines: ,Die Menschen,
die dort arbeiten”, sagt er. Sie sollten
auf kurzem Wege ihre Arbeitsstelle
erreichen, dabei nicht mit dem Verkehr
der An- und Ablieferung kollidieren und
dann einen optimalen Arbeitsbereich
zur Verfligung gestellt bekommen. Kei-
ne leichte Aufgabe... Aber sie ist ihm
gelungen!

Friedrich Veith, der bis zu seiner
Pensionierung beim Bauamt des Krei-
ses Kleve tatig war, kam Anfang der
80er-Jahre zu Haus Freudenberg. Er
begleitete bis heute samtliche An-,
Um- und Neubauten von Haus Freu-
denberg - seit 1995 (Privatisierung des
offentlichen Hochbaus) Hand in Hand
mit der Kreis Klever Baugesellschaft
(KKB.



Woher wusste Friedrich Veith im-
mer, was bendétigt wurde? ,.Durch Ge-
sprache mit den Beschaftigten und Mit-
arbeitern”, schildert er. Heraus kamen
dabei viele Erkennungsmerkmale, die
bis heute sehr prasent sind. So dienen
die Konstruktion und die damit einher-
gehenden (technischen) Moglichkeiten
des Pultdaches nicht ausschliefilich
dem Lichteinfall, sondern auch der
optimalen Be- und Entliftung. Samt-
liche Gebaude sind bedarfsorientiert
geplant, unter anderem mit heraus-
nehmbaren Trockenbauwanden, ,,damit
ein solcher Standort auch nach zehn
oder 20 Jahren noch passend ist oder
gemacht werden kann”, sagt Veith.
Eine Breite von 15 Metern hat sich fir
Menschen und Maschinen etabliert.
Das .Freudenberg-Blau” der Fenster,
in Kombination mit dem grauen Stein,
setzt den Wiedererkennungswert an
den verschiedenen Standorten um.
Und auch in Zukunft herrscht keine
Bau-Ruhe in Haus Freudenberg: Der
Standort Geldern wird nach mehr als
30 Jahren saniert und auf den neuesten
Stand gebracht. O

Die Standorte

Hauptbetrieb
F Kleve
Zweignieder- ‘ | Zweignieder-
lassung lassung
Kranenburg Bedburg-Hau
F (FREDA)
Zweignieder-

lassung Goch

Zweigniederlassung
Kevelaer (FREDA)
Zweigniederlassung
Geldern F

Niederlassung Kranenburg.

Erweiterung FREDA-Werkstatt Bedburg-Hau.

Zweigniederlassung | Zweigniederlassung

Geldern-Baersdonk Issum-Oermten

Y —

; A JAHRE {
| / i// 5"’/ ‘ Haus Freudenberg
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GB Pack

...ist der Bereich Pack nicht weit.

Damals wie heute setzen grofie Unternehmen

auf Haus Freudenberg.

,, Wir freuen uns
iiber eine sehr gute
Auslastung und
ein funktionieren-
des Geschéfts-
modell.“

(Andreas Winkelhofer]

W , verpacken schon seitdem
e es Haus Freudenberg gibt.
Tausende Paletten StBwaren, Pflege-
produkte, Videokassetten, Heimtierbe-
darf, Einwegkameras und vieles mehr
gingen und gehen taglich durch unsere
Hande. In den 80er-Jahren haben wir
noch keine eigene Logistik. Die Kunden
bringen uns ihre Produkte und holen
sie auch wieder ab. Das ist einfach.
Das Leben bewegt sich langsamer als
in den kommenden Jahren. Die Arbeit
auch.

Unser Pack-Bereich ist fast iberall
in Haus Freudenberg und unter ande-
rem auch in Kranenburg in der ,Wilm-
sen-Halle” zuhause. 1994 wagen wir
uns aus der Werkstatt heraus. Unsere

Verpackungsteam bei der Firma Kiihne (1997).

LKW-Fuhrpark in neuem Glanz (2018).

Verpacken von Mundwasser (1996).

Wo Shampoo aut
Stuibigkeiten triftt...

erste AuBengruppe ..Union” gehtan den
Start. Zwei Jahre spater unterzeich-
nen wir einen Vertrag mit Katjes - ein
Meilenstein. Die nachste AuBBengruppe
folgt: 1997 geht es fiir einige von uns zu
Kihne in Straelen-Herongen.

Tausende Displays bauen wir fir
namhafte Unternehmen zusammen
und befillen sie mit ihren Produkten.
Wir wachsen und schaffen eine ganze
Menge. Inzwischen rollt eine gelb-
blaue Fahrzeugflotte durch den Kreis
Kleve und dariiber hinaus: unser eige-
ner Fuhrpark.

Nun stehen wir vor dem Jahrtau-
sendwechsel. Alle sind ein wenig ner-
vos, weil keiner so genau weil}, was
passiert. Manche sagen, die Computer
stiirzen ab. Sind sie aber nicht, wie
wir spater wissen. Die Privatbrauerei
Diebels bringt ein Millennium-Bier in
schmucker Dose auf den Markt. Und
wir sind fur dessen Konfektionierung
zustandig. Unser damaliger Geschafts-
bereichsleiter Glinter Berson halt, was

2R Al U




erverspricht: Rund 1,5 Mio. Dosen Die-
bels Alt und 150.000 Millennium-Do-
sen kommen mit 47 LKW aus Issum.
Keine Dose weniger. Das bedeutet:
Armel hochkrempeln. 70 Beschéftigte
arbeiten sechs Wochen lang in den
verschiedenen Niederlassungen daran:
1.600 Europaletten werden bewegt, das
kann sich sehen lassen. Wir sind sehr
stolz, dass wir diesen Auftrag umsetzen
durfen und konnen.

W, gehen uns nicht auf den
LY Leim. Wir fillen ihn ab.
Bis zu 4.500 Flaschen werden in un-
serem Tatigkeitsbereich , Abfiillung
und Montage” mit Leim gefillt. Eine
neue Aufgabe fir den Pack-Bereich.
Auch diese meistern wir mit Bravour.
Unsere Kunden und Kollegen spre-
chen wohl noch heute dariiber: die
After-Work-Party in Goch. Dort haben
wichtige Menschen Uuber uns gesagt,
dass Haus Freudenberg ein Garant fir
Qualitat, Zuverlassigkeit und sehr gute
Arbeitsleistung ist. Wir haben unseren
Kunden mit dieser Einladung .Danke”
gesagt. ,.Dieser Abend bleibt unverges-
sen”, erinnern sich die Mitarbeiter aus
dem Geschaftsbereich Pack.

W, sind gut. Sehr gut sogar.
UY" Und in 2004 erfiillen wir im

Pack-Bereich die Vorgaben des IFS
Logistic Standards - und werden zer-
tifiziert. Alle Chargen kdnnen digital
ruckverfolgt werden. Jetzt sind wir
nicht mehr nur sehr gut, sondern auch
hochmodern. In 2010 hat der Logistik-
bereich von Haus Freudenberg rund
175.000 Europaletten bewegt. Tendenz
steigend.

23.500 Kubikmeter Hochregallager
schaffen am Standort Goch das zu
fassen, was wir montiert und verpackt
haben. Ein Alleinstellungsmerkmal
im Werkstattsektor. ,Wir freuen uns
Uber eine sehr gute Auslastung und
ein funktionierendes Geschaftsmodell”,
sagt Geschaftsbereichsleiter Andre-
as Winkelhofer. Die Arbeiten in der
Verpackung und Montage kdnnen von
uns allen umgesetzt werden. Auch im
FOV-Bereich. Die einen bendtigen mehr
Unterstitzung als die anderen. Aber
alle konnen etwas leisten und lernen
jeden Tag. Wir sind ein starker Bereich.
Wir arbeiten gerne hier. Wir packen
es an, um und ein. Denn wir sind Haus
Freudenberg. O

Die Verpackung: Mehr
als 600 Beschiftigte
arbeiten in Goch, Bed-
burg-Hau, Kleve, Ke-
velaer und Kranenburg.

Svenja Willimzig verpackt sorgfaltig die
hochwertigen Pflegeprodukte (2015).

Stephanie Bergmann (Qualitdtsmanagementbeauftragte,
Bildmitte) beim IFS Logistic-Audit in Goch (2017) .
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Messen

Ingo van den Heuvel, Sabine Peters,
Michael May, Andreas Komm und
Charlotte Schabsky (v. Li.) bildeten
das Freudenberger Team in Niirn-
berg (2016).

Zeigen, was wir konnen

Im , Kaisers Kaffee Markt” in Kleve begann 1988
das, was heute im Zuge grof3er Messen fir Haus
Freudenberg ganz selbstverstandlich ist: Die

Prasentation der Werkstatt und ihrer Produkte.

nmittelbar im Eingangsbereich des

Marktes fihrten die Freudenberger
eine Informations- und Verkaufsaktion
durch. Mit dabei waren Glasmosaikbil-
der, Holz- und Tonarbeiten, handgear-
beitete Kniipf- und Stickprodukte sowie
Beet- und Balkonpflanzen.

Werkstattmesse

Drei Jahre spater, 1991, ging es
zum ersten Mal zur Werkstattmesse
nach Frankfurt-Offenbach. Artikel der
Glasergruppe, Krippen und Mobel ge-
horten zum Ausstellungsrepertoire.
Immer attraktivere Messestande und
professionelle Prasentationen sorgten
fir zahlreiche neue Kontakte und be-
scherten interessierte Neukunden - die
Teilnahme an (internationalen) Messen
wuchs und wuchs. Viele Messe-Aus-
zeichnungen gingen im Laufe der Jahre
an Produkte aus Haus Freudenberg.

Vielfach vertreten

Ob die Spielwarenmesse, die RE-
HACARE, ARCHIVISTICA oder die
Werkstatten:Messe - verschiedene
Geschaftsbereiche zeigen das, was sie
konnen. O

Foto oben: Theo Bruns und Heinz-Glinter Thevessen
[v. li.) beim Bibliothekartag in Erfurt (2009).

Werkstattleiter Wolfgang Kamke bei der Auftragsbear-
beitung am Messestand (1999).



Foto rechts: Werkstattleiter Fritz Post (re.) sowie Felix Pickers und
Klaus Egerding [v. re.) mit dem «Offenbacher Silberbarren» (1993).

Neuer Messestand (2015).
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GB Metall

So kann man den Geschaftsbereich Metall iiber-

schreiben. Selbst der Catering-Wagen fiir Flug-

gesellschaften stammt von unseren Metallern.

,Das Ergebnis der
handwerklichen
Arbeit ist sofort
zu sehen und

das ist ein toller

Effekt.“

(Ingo van den Heuvel)

W , sind stark in der Metalltech-
w nik. Da macht uns wirklich
niemand etwas vor. Das, was wir pro-
duzieren, ist wahre Handwerkskunst.
Die Rosendaler, in deren Hasselter
Halle wir aus Kleve 2003 einziehen,
haben in der Blechbearbeitung und im
Schweiflen den Hut auf. Gemeinsam
sind wir dann noch starker - auf allen
Gebieten der Metallbe- und verarbei-
tung. Doch dazu spater mehr. Denn als
eines der kleineren Arbeitsfelder geho-
ren wir Metaller mit 19 Beschaftigten
im Jahre 1996 zu den Spezialisten. Und
zwar zu solchen fir Prazisionsteile.
Komplizierte Drehteile fir die Mdbel-
und Metallbauindustrie sind absolut
unser Ding.

Wir arbeiten bereits seit einigen Jah-
ren mit computergesteuerten Maschi-
nen in der Klever Schlosserei. Damit
konnen wir problemlos auch grofere

.......

Klein,

aber oho!

Mengen von Drehteilen hochwertig
fertigen. Wahrend unsere Gruppenlei-
ter die CNC-gesteuerte Drehbank pro-
grammieren, konnen wir Beschaftigten
die Bedienung selbst ibernehmen. Das
ist groflartig. Und bedeutet fir uns sehr
selbstandiges Arbeiten.

In 2001 gehoren wir dem Geschafts-
bereich Technik an. Hochprazise und
auf zehntel Millimeter genau kdnnen
wir nun Werksticke fir Autozulieferer
und die Industrie fertigen. Wir ver-
schweiflen zum Beispiel Mobelfiifle in
immer gleichbleibender Qualitat. Das
Ergebnis kann sich mehr als sehen
lassen.

Nun ist es soweit: Die Freudenber-
ger Schlosserei in Kleve soll verlegt
werden. Der Holzbereich wachst weiter
und braucht Platz. In Vorbereitung auf
die Verschmelzung mit den Rosenda-
ler Werkstatten machen wir Nagel mit
Kopfen. Innerhalb eines Wochenendes
legen wir zwei Werkstattbetriebe zu-
sammen und stemmen unseren Umzug
nach Hasselt. Maschinen, Berge von
Kleinteilen, Menschen - sie alle mis-
sen ,riiber”. Die Menschen packen mit

Beschaftigte erhalten DVS
SchweiBzertifikat (2014).



an. Unermiidlich. Das ist eine enorme
Herausforderung. Wir spiiren Angst.
Und Ungewissheit. Doch wir werden
eines Besseren belehrt. Denn: Gemein-
sam sind wir nun noch starker. Unsere
Produktvielfalt und unsere Maglich-
keiten explodieren regelrecht. Davon
ahnen wir bei unserem Grillfest nach
dem Umzug noch nichts. Da feiern wir
erstmal bis in den spaten Abend.

W, fliegen durch die Welt.
v Oder besser: unsere Ca-
tering-Wagen. Auftraggeber ist eine
grofe Fluggesellschaft, die zunachst
einen groflen Schneebesen von uns
reparieren lasst. Dieser ist derart per-
fekt geschweif3t, dass die Herstellung
neuer Catering-Wagen ebenfalls in den
Handen der Freudenberger Metaller
liegen soll. Hunderte Rollwagen sind
seither an samtlichen Flughafen im
Nahen Osten, Spanien, Hamburg oder
Minchen im Einsatz. Jedes Modell mit
eigenen Farben. Hauptsache mit Freu-
denberg-Logo. Mensch, sind wir stolz!

entwickeln uns standig wei-

WU’/ ter. Ein hochmoderner Ma-

schinenpark begeistert uns im Alltag.
Wir sind nach ISO 9001 zertifiziert
und stellen die Exaktheit bei unseren
- meist fur die Industrie gefertigten

- Pro-
dukten andie
oberste Stelle. Me-
talltransportschutzringe
nach Maf fur die Stahlindus-
trie bilden einen neuen Aufgaben-
bereich fur uns.

Ende 2011 ziehen wir erneut um.
Von Hasselt nach Goch - in den mo-
dernen Neubau, der uns Metallern
erstklassige Arbeitsbedingungen bie-
tet. Taglich werden wir gefordert und
gefordert. Wir nehmen an Lehrgangen
rund um die ,Grundlagen der Metall-
verarbeitung” vom Berufskolleg des
Kreises Kleve teil und halten stolz
unsere Zertifikate in die Kamera. Ge-
meinsam mit dem Holzbereich bauen
wir eigene robuste AuBenmobel der
Serie ,F.DESIGN". Die groBe Vielfalt
unserer Produkte und Tatigkeiten, bis
hin zur Pulverbeschichtung, macht den
Metallbereich auBergewdhnlich. ,Das
Ergebnis der handwerklichen Arbeit
ist sofort zu sehen”, erlautert unser
Geschaftsbereichsleiter Ingo van den
Heuvel, ,und das ist ein toller Effekt.”
Das gibt uns Metallern eine Menge
zurlck. Wir Metaller sind aus Haus
Freudenberg nicht wegzudenken. Wir
schweiflen zusammen. Wir gehoren
zusammen. Wir sind stolze Freuden-
berger! O

Der Geschéftsbereich
Metall ist in Goch

zuhause. Mehr als 60
Beschaftigte gehdren
dazu.

A

Das Wappentier der Stadt Kleve eingearbeitet in

den Metalltradgern der Bank (2018).
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Ehrenamter

Besuch vom LVEB (2013).

Foto links: Neuer Elternbeirat (2018).
Foto rechts: Erster Elternbeirat (1991).

Ein starkes Team:
Elternbeirat, Ehrenamt-
liche, Forderverein

Am 4. Juli 1991 griindeten engagierte Eltern von

Freudenberger Beschaftigten den Elternbeirat,

der bis heute ehrenamtlich und hochst engagiert

besetzt ist.

ber wer oder was ist eigentlich

der Elternbeirat? Dieses Gremi-
um setzt sich zusammen aus Eltern,
Sorgeberechtigten und Betreuern der
Beschaftigten der Haus Freudenberg
GmbH. Der Elternbeirat besteht aus
rund finfzehn Mitgliedern und deren
Stellvertretern aus den verschiedenen
Standorten. Seine erste Aufgabe ist es,

mit dem Trager und der Geschaftsfiih-
rung vertrauensvoll zusammenzuar-
beiten und sich fir das Wohl der Men-
schen mit Behinderung einzusetzen.

Gemeinsame Aktionen

Zahlreiche Aktionen, Projekte und
Initiativen sind das Ergebnis enga-
gierter Elternbeirate. Sinnvolle Frei-
zeitbeschaftigung, vor allem auch im
Zeichen der Teilhabe, stehen ebenfalls
im Fokus. Ausfliige, unter anderem
zum Schloss Moyland, in den Vogelpark
Plantaria, zum Reitercamp Hoétzenhof,
Klever Tiergarten, in den Freizeitpark
JIrrland”, Landschaftspark Duisburg



oder zur Mihle in Donsbriiggen sind
da zu nennen. Die Vernetzung im Lan-
desverband von Eltern, Angehdrigen
und Betreuerbeirdten (LVEB), ist fir
den Freudenberger Elternbeirat selbst-
verstandlich.

Liicken schlieflien

Doch auch Uber den Elternbeirat hi-
naus wird Ehrenamt in Haus Freuden-
berg grofigeschrieben. Die Aufgaben
sind vielfaltig. Von der Begleitung von
Menschen bei Spaziergangen und Ein-
kaufen bis hin zur Erteilung von Sport-
oder Kreativangeboten ist vieles im
Rahmen des Ehrenamtes maglich. Da-
riber hinaus werden fir einige arbeits-

begleitende Maflnahmen
ehrenamtlich Aktive gesucht.
Ehrenamt hatin Haus Freudenberg
ebenfalls seine Geschichte - nahezu
von Anfang an.

In 2004 entstand im Rahmen einer
Elternbeiratssitzung die Idee zur Griin-
dung eines Fordervereins. Er schliefit
an der Stelle eine Licke, wo Arbeit
aufhort und Freizeit beginnt. Vielfal-
tige FreizeitmafBnahmen sind dank
des Fordervereins in den vergangenen
Jahren erst moglich geworden. Von der
Tagesfortbildung bis zur Anschaffung
von FufBlballkickern, iPads und vieles
mehr - Haus Freudenberg sagt herzlich
Danke! Und: weiter so! O
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GB Kiichen

Die GroBkiiche Geldern setzte den

Startschuss fiir ein neues Arbeitsfeld, zu dem

heute auch das Café Samocca gehort.

,Dieses Café ist
fiir den Kreis
Kleve ein wich-
tiger Schritt der
Integration behin-
derter Menschen
in die Arbeits-
welt.“

(Wolfgang Spreen)

Taglich wird das Essensfahrzeug frisch

geladen (2002).

Alfons Schierenberg und Rainer Artz [v. li.) freuten sich iber das neue

W, kratzen ihn so gerne aus,
v diesen Puddingtopf. Wenn
die Arbeit in der Grof3kiiche Geldern
erledigt ist und alle Kollegen satt sind,
naschen wir das, was Ubrig geblieben
ist. Denn das ist immer besonders
lecker. Wir schreiben das Jahr 1987
und mit der GrofB3kiiche in Geldern
ist ein neuer Arbeitsbereich, namlich
die GrofBkiiche, geboren. Der spater
daraus entstehende Geschaftsbereich
heift ,Kiichen”. Das Kochen und viele
weitere hauswirtschaftliche Tatigkei-
ten pragen unsere Zeit. Unsere Ta-
gesarbeit wird nach dem Speiseplan
eingeteilt. Kartoffeln bearbeiten wir
mit der Schalmaschine, mittags sind
immer zwei von uns in der Spiilkiiche
eingesetzt. Es ist abwechslungsreich.

Cook & Chill-Verfahren (2012).

Kostlicher Pudding
und duftender Kattee

Im April 1990 gelingt uns der Sprung
uber den Tellerrand der Werkstatt-Ku-
che hinaus. Wir werden zum Kanti-
nen-Team im Klever Kreishaus. 40
Brotchen, 120 Mittagessen und 65 Es-
sen fir unsere Kranenburger Nieder-
lassungen werden hier zum Start tag-
lich frisch zubereitet. Unseren Gasten
scheint es ausgezeichnet zu schme-
cken. 1993 wird einer Freudenberger
Abordnung eine grofle Ehre zuteil: Wir
dirfen zum Spatsommerabend nach
Disseldorf reisen. Auf Einladung des
Regierungsprasidenten zeigt der Kreis
Kleve, was er an Kunst und Kulinari-
schem zu bieten hat. Wir tischen unser
Salatbuffet auf. Mit Bravour. Wir wer-
den mit Komplimenten Uberschiittet.

Bereits 1999 verlassen rund 800
Essen jeden Tag die Gelderner Kiiche.
Drei Jahre spater eroffnen wir eine
neue Groflkiche in Kleve. Nun kénnen
wir nicht mehr nur professionell ko-
chen, sondern auch ausliefern. Dank
eines neuen Fahrzeugs mit Hebebdih-




ne und einigen Sicherungssystemen
steht unserem Motto ,Gutes aus gu-
tem Hause” auch auf den StraBen im
Kreis Kleve nichts im Wege. Wir lieben
unsere leckeren Gerichte und freuen
uns auf die bevorstehenden Herausfor-
derungen. Wir trauen uns hinaus - und
ziehen weite Kreise.

W werden wahrgenommen.
(// Wir leben Teilhabe und die
Menschen um uns herum ebenfalls. Es
ist Anfang 2008 und wir erdffnen unser
eigenes Café Samocca. Mitten in der
Klever Innenstadt. Gerdsteter Kaffee,
selbstgebackener Kuchen und ein ge-
miutliches Kaffeehaus-Ambiente laden
zum Verweilen ein. ,Dieses Café ist fiir
den Kreis Kleve ein wichtiger Schritt
der Integration behinderter Menschen
in die Arbeitswelt”, sagt Landrat Wolf-
gang Spreen zur Eréffnung. Wir bieten
erstklassigen Service, ebenso hoch-
wertige Produkte, schone Lesungen
und musikalische Veranstaltungen.

Kiichen-Team Gelde

Im Jahre 2010 freut sich Geschaftsbe-
reichsleiter Lutz Kef3ler mit uns Uber
das Gltesiegel ,Gute Arbeit” der Ka-
tholischen Arbeitnehmer-Bewegunag,
kurz KAB.

Und sonst? Es hat viele Vorteile und
mit ihm kann man sowohl kochen als
auch kiihlen: Mit dem Cook & Chill-Ver-
fahren arbeiten die Freudenberger
Kiichenteams ab 2012. Gegartes Essen
kann schnell gekihlt und erst kurz vor
dem Verzehr schonend aufgewarmt
werden. Das ist eine tolle neue Technik,
die uns die Vitamine erhalt. Und den
Geschmack ebenfalls.

Immer neue ldeen und Entwick-
lungen schaffen Perspektiven und
Maoglichkeiten fiir uns. Wir diirfen so
selbststandig, wie es uns moglich ist,
arbeiten. Wir sind eigenverantwortlich.
Wir sind wichtig. Ohne uns blieben wir
in so mancher Mittagspause hungrig.
Gut, dass es uns gibt! O

45 Beschaftigte geho-
ren zum Geschaftsbhe-
reich Kiichen, welcher
in der GroBkiiche Kleve
sowie in der Kreiskan-
tine Kleve und dem
Berufskolleg Kleve
zuhause ist. AuBerdem
gehort das Café
Samocca (Kleve) dazu.

| Das Samocca erhielt eine Auszeichnung fir
.Gute Arbeit” (2010).

Tanja Baumann vor dem Café Samocca.
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Feiern/
Besucher
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Fotos oben (v. li.): Karneval in 1988,
Weihnachtsgottesdienst in 2018.

Fotos unten (v. li.): Osterfeierlichkeit in 1989,
Oktoberfest in 2018.

Feste feiern, wie

Mit viel Einsatz werden stimmungsvolle Gottes-

dienste zu Weihnachten und Ostern vorbereitet

und gemeinsam gefeiert.

sie fallen!

eim anschlieBenden Frihstiick ist

die Vorfreude aller auf die Festtage
zu spiren. Aber auch weitere Anlasse
werden gerne gefeiert, wie das beliebte
Oktoberfest, Sommerfeste, Nikolaus-
feiern... Bei den Karnevalsfeiern darf
und durfte eines niemals fehlen: die
Polonaise. Wenn es heifit ,Freuden-
berg, Helau!”, dann geht’s richtig zur
Sache. Wettessen, Schaumschlagen
und Stimmungssingen gehorten 1988
zu den Aufgaben des Karnevalsprinzen
in Geldern - bis heute darf die narri-
sche Zeit in Haus Freudenberg nicht
verpasst werden. Einen Grund gibt es
immer. Haus Freudenberg feiert Feste,
wie sie fallen! O

Aktion «Trommelzauber» in 2015.



b Politiker oder Geistliche - sie

lassen sich von Haus Freudenberg
begeistern, anstecken, mitnehmen.
1988 besuchte beispielsweise Bischof
Dr. Reinhard Lettmann das Haus: ,.Die
Mitarbeiter sind hier mit Herz fur die
behinderten Menschen tatig”, sagte er.
AufBlerdem: ein Regierungsprasident, ein
Sozialdezernent aus Worcester oder ein
Staatssekretar am Messestand 1993,
viele (ehemalige) Stadt- und Gemein-
dedirektoren oder Blirgermeister sowie
Mitglieder des Landkreistages NRW.
Insbesondere die Kindergartenmabel
lockten auch die 1996 amtierende
Bundesfamilienministerin Claudia
Nolte. .Ich bin Uberrascht tber lhre
Professionalitat in der Werkstatt”,
sagte Otto Regenspurger, damaliger
Beauftragter der Bundesregierung
fir die Belange der Behinderten. Im
Jahr 2007 besuchte Karl-Josef Lau-
mann (CDUJ], NRW-Minister fur Arbeit,
Gesundheit und Soziales, den Standort
Goch und stellte sein Landesprogramm
.Teilhabe fiir alle” vor.

Dariiber hinaus zu Gast waren die
.Aktion pro Humanitat”, viele Organisa-
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Claudia Middendorf (2. v. li.) zu’_éast in
Haus Freudenberg Goch (2018]

..kommt selten allein. Und so blickt die Werkstatt

flir Menschen mit Behinderung in den vergange-

nen 50 Jahren auf so manchen , Hohen Besuch®.

tionen aus den umliegenden Gemeinden
und die erste Landesbeauftragte fiir Be-
hinderte, Regina Schmidt-Zadel. Zuletzt
begriiRten die Freudenberger in Goch
Claudia Middendorf, die Beauftragte der
Landesregierung fir Menschen mit Be-
hinderung. Jede Menge ,.Hoher Besuch”
in Haus Freudenberg! O

Fotos obere Reihe (v. li.):
Oberkreisdirektor Rudolf Kersting (Mit-
te] im Gesprach mit Vertretern der
beninischen Botschaft (1999).

Behindertenbeauftragter Otto Regens-
purger (Mitte) wéhrend des Rundgangs
in der Klever Werkstatt (1997).

Fotos untere Reihe (v. li.):
Bischof Dr. Reinhard Lettmann besuch-
te Haus Freudenberg (1988).

Minister Karl-Josef Laumann (li.) mit
Landesdirektor Udo Molsberger bei der
Veranstaltung «Teilhabe fiir alle», ein
Programm der Landesregierung, in der
Gocher Niederlassung (2007).
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...aber fast. Denn am Anfang waren es einige

zehntausend Gemiisepflanzen, die in Baersdonk

geerntet wurden. Von Hand. Und dann kamen die

Zierpflanzen.

,, Wir leisten hoch-
wertige Arbeit.
Wir sind zuverlas-
sig. Denn wir sind
Haus Freuden-
berg.*

(Josef Erretkamps)

Fahrzeuge der Landschaftspflege (1998).

W ) stehen ganz schon friih auf.
e Es ist Erntezeit. Kopfsalat
und Kohlrabi warten nicht auf uns,
sie missen jetzt geschnitten werden.
Wir sind den ganzen Tag drauf3en und
abends richtig mide. Baersdonk baut
in den 80er-Jahren Gemise an. Wir
wollen fir die Grof3kliche produzieren.
Bisher haben wir Kappes und Salat von
Hand gepflanzt. Wir versuchen uns
auch an Erdbeeren auf Spargelwallen.
Drei Jahre haben wir experimentiert.
Dann hat Franz-Josef Weymans, der
sieben Tage die Woche fiir Baersdonk
im Einsatzist, ,.Schluss damit!” gesagt.
Gemiseanbau lohnt sich fir uns nicht.

1992 starten wir mit Zierpflanzen
durch. Zum Tag der offenen Tir 1993
kamen die Besucher in Scharen. Sie

Standort Baersdonk.

Nicht alles Kappes...

kauften alles, was bliht. Die Umstel-
lung war ein grof3er Erfolg.

Nicht alles war einfach...

...aber vieles klappte gut beim Be-
ginn mit landschaftsgartnerischen
Pflegearbeiten fiir einzelne Kunden.

Wir machen gerade Mittag. In Weeze
dient das Wiegehauschen eines Land-
handels als Aufenthaltsraum. Am
Nierswanderweg eine Bank in freier
Natur. In Schaephuysen der Zentral-
friedhof. Wir sind nicht anspruchsvoll
- das Essen schmeckt uns Uberall.
Butterbrote gibt" s vom Altenheim. Und
wenn das Menil 133 in Aluschalen in
den Backofen geschoben wird, muss
man sich schnell eine Schale aus der
Mitte reservieren. Denn oben ist’ s ver-
brannt und unten kalt. Irgendwen trifft
es immer. Reihum ist es auszuhalten.

Sechs Beschaftigte sammelte Josef
Erretkamps morgens zuhause ein, um
rauszufahren. Sein Biiro am Oermter
Berg steht bei Starkregen unter Was-
ser. Dann kommt er mit Gummistiefeln.




Zum Telefonieren klingelt er bei den
Nachbarn .von oben”. Mehr als einen
Block ,Lieferscheine” brauchen wir
nicht, um die Bilrokratie glicklich zu
stimmen.

W, sind gewachsen. Ganz ge-
v waltig. Wir arbeiten auf dem
Airport Weeze. Wir erledigen Maharbei-
ten an der Landebahn.

Wir sind wichtig. Mit allen Sicher-
heitskenntnissen ausgestattet. Immer
mit dem Tower verbunden. Wir arbeiten
dann, wenn kein Flugzeug startet oder
landet - sogar nachts.

.Diese Entwicklung ist beeindru-
ckend”, so Geschaftsbereichsleiter Lutz
Kefller. Viele Stadte und Gemeinden
des Kreises Kleve sowie viele grofle
und kleinere Unternehmen arbeiten mit
der Freudenberger Landschaftspflege
erfolgreich zusammen und setzen auf
uns. Wir arbeiten jetzt von vier grof3en
Standorten in Goch, Bedburg-Hau, am
Oermter Berg und in Geldern-Baers-
donk aus. 2010 wird in Baersdonk ein

s

Landschaftsgértnerische Pflege am Oermter Berg (1990).

TFlOoRANTA's

Haus Freudenberg GmbH

Lrondenbexyex
Pas Tveu /Bgmme?t peschatt!

neues Zentrum als Standort fir die
Landschaftspflege und den Zierpflan-
zenbau gebaut.

Aus 500 Quadratmeter groflen Ge-
wachshdusern werden 1,5 Hektar
Uberdachtes Zierpflanzenparadies. Wir
beliefern Landgard. Wir eroffnen un-
ser Freudenberger Blumengeschaft
Floranta's.

Wir sind ganz schon schlagkraftig.
Wir werden ,.da draufien” wahrgenom-
men. Wir haben einen Stellenwert in
der Gesellschaft erlangt. Wir leisten
hochwertige Arbeit. Wir sind zuverlas-
sig. .Denn wir sind Haus Freudenberg”,
sagt Fachbereichsleiter Josef Erret-
kamps. O

Geschaftsbereich Land
Anzahl der Beschaftig-
ten: Rund 290 in
Geldern-Baersdonk, am
Oermter Berg, in Bed-
burg-Hau und Goch
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Werkstattrat

Sprachrohr der
Beschaftigten:

der Werkstattrat

enn Ute Marks, seit 1981 in Haus

Freudenberg beschaftigt, zuriick-
blickt, dann steht fest: ,Vertrauensper-
sonen und Gruppensprecher gab es
schon Anfang der 80er-Jahre in jeder
Niederlassung”, sagt sie. Verschiedene
Themen, manchmal auch Probleme im
Werkstattalltag, missen angesprochen
und diskutiert werden - damals wie
heute. Bevor 1994 der Werkstattrat
in Haus Freudenberg gegriindet wur-
de, waren die Gruppensprecher des

Menschen, denen man vertraut. Menschen,

die einem auf Augenhohe begegnen. Menschen,

die fur andere sprechen wollen und konnen -

sie gehoren in jedes Unternehmen.

,Das Wichtigste
ist, dass der
Werkstattrat den
Beschaftigten in
Ruhe zuhort, nie-
manden abweist
und alle Anliegen
ernst nimmt.“

(Ute Marks)

Hauses bereits gut aufgestellt. Die
Gruppensprechertagung in Marburg
1991 ist ein Beispiel daflr, wie aktiv die
Mitarbeitervertreter ihr Amt ausgefihrt
haben. ,Wir haben viel gelernt, etliche

Neuer Werkstattrat (2017).

Projekte vorangetrieben und sind mit
vielen Anliegen bis zum Ziel gekom-
men”, berichtet Ute Marks, die viele
Jahre Vorsitzende des Werkstattrats
war.

Viele Ziele erreicht

.Die Themen sind in all" den Jahren
dhnlich geblieben”, sagt Ute Marks, ,es
geht oftmals ums Geld, die Arbeit selbst
oder das Essen. Das Wichtigste ist, dass
der Werkstattrat den Beschaftigten in
Ruhe zuhort, niemanden abweist und
alle Anliegen ernst nimmt”. Seit 2017
wahlen alle Beschaftigten im Arbeits-
bereich alle vier Jahre einen neuen
Werkstattrat mit dreizehn Vertretern
aus den einzelnen Niederlassungen.
Jetziger Vorsitzender ist Gerold Toman
vom Standort Bedburg-Hau. In 2017
wurde zudem erstmals mit Helen Lech-
ner eine Frauenbeauftragte gewahlt.
Gemeinsam gelten der Werkstattrat
und die Frauenbeauftragte als das
Sprachrohr zwischen den Beschaftig-
ten und dem Sozialen Dienst sowie der
Geschaftsfihrung. O




Gerold Toman bei der Jubildumsfeier im Wunderland in Kalkar (2019). In 1998 gewahlter Werkstattrat.

T
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Die Frauenbeauftragte und ihre
Stellvertreterinnen mit ihrer Vertrau-
ensperson im Gesprach mit der Ge-
schaftsfiihrung und Leitung Sozialer
Dienst (2019).

Foto links:

Ute Marks Uberreichte

Otto Regenspurger bei seinem
Besuch ein Erinnerungsgeschenk
(1997).
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Mit der HeiBmangel in Kranenburg begann die

Ara des heutigen Arbeitsfeldes Service. Mitten-

drin: die Hauswirtschaft.

,Jeder Weg ist
durchdacht und
alle Bereiche
haben ihre eigene
Funktion.“

(Norbert Janhsen)

nehmen sie alle in die Man-
gel. Korbeweise Tischdecken.
Die erste Zeit seit Ende 1985 nur an
einigen Tagen in der Woche. Doch im
Februar 1988 kommt die Kranenburger
HeiBmangel richtig auf Touren. Wir ha-
ben jede Menge Werbung gemacht und
sind mit einer Aktionswoche gestartet,
seitdem sind das Einlegen und Falten
von Wascheteilen unsere tagliche Arbeit.
Wir sind ausgesprochen sorgfaltig und
tatkraftig. AuBerdem als gut gelauntes
.Mangelteam” bekannt. Die Kranen-
burger lieben uns und wissen unsere
hochwertige Arbeit zu schatzen.
Schon Anfang der 90er-Jahre kommt
die Wasche nicht mehr nur aus Kranen-

burg, sondern auch aus den Annahme-
stellen in den Niederlassungen Geldern

Junger Bereich
mit starker Geschichte

und Kleve. Das Motto: ,, Jetzt wird wieder
in die Hande gespuckt...”. Vom Einfeuch-
ten der Waschestucke bis zum Falten der
fertigen Wasche sitzt hier jeder Handgriff.
Wir sind Profis. Und weil so viele Kunden
unseren Dienst in Anspruch nehmen,
missen wir schon 1994 erweitern. Dank
einer computergesteuerten Hei3mangel
konnen wir nun noch mehr Wasche be-
waltigen. Sowohl Unternehmen als auch
Privatleute nutzen unseren Fachbereich
.Waschepflege/HeiBmangel” unter der
damals zustandigen Werkstattleitung
von Stefan Hoenzelaers. Wir bieten sogar
einen Bring- und Holdienst, haben stan-
dig neue Ideen und machen aus einer
kleinen Anlaufstelle einen modernen
Arbeitsbereich. Schon bald ziehen Bar-
code-Scanner und Touch-Screen-Mo-
nitor bei uns ein. 19 Beschaftigte legen
hier erfolgreich Hand an. 1993 wird die
Wascherei eroffnet — nun konnen Kunden
ihre Schmutzwasche bei uns abgeben,
auch Falt-, Stopf- und Naharbeiten er-
ledigen wir gerne.




griinden etwas Neues. Und
zwar den Geschéftsbereich
Service. Wir sind im Jahre 2012 an-
gekommen und konnen auf ein sehr
breites Spektrum blicken. Mit Andreas
Winkelhofer an der Spitze, bieten wir
Freudenberger neue Dienstleistungen
unter dem Service-Dach an. Dazu ge-
horen nun auch die Hauswirtschafts-
gruppen der einzelnen Niederlassungen
von Haus Freudenberg. Diese sorgen
seit vielen Jahren dafiir, dass Raume
sauber sind, der Tisch zum Mittagessen
gedeckt ist, wir Brotchen und Getranke
kaufen konnen und vieles mehr. Unsere
Wascherei und Heilmangel sowie die
Mensa-Betriebe auflerhalb von Haus
Freudenberg gehoren auch dazu.
Jetzt sind wir nicht mehr aus-
schlieBlich Freudenberger, sondern
auch Riswicker. Denn sechs Beschaf-
tigte und zwei hauptamtliche Mitarbeiter
fiihren erfolgreich die Kiiche und Kanti-
ne des Versuchs- und Bildungszentrums
Landwirtschaft, Haus Riswick in Kleve.
Beim Unternehmen Spectro zuhause
fiihlen sich unsere anderen Kollegin-
nen und Kollegen. Frihstiicksservice,
Kaffeeverkauf, Speisenausgabe und die

Team im Haus Riswick (2013).

Organisation der Salattheke fiillen den
Arbeitstag im Spectro-Betriebsrestau-
rant aus. Qualitat und Service werden
bei uns grof3geschrieben. Ob in Unter-
nehmen oder im Mensa-Betrieb des
Gelderner Berufskollegs - wir haben
keine Angst vor langen Warteschlangen
oder hungrigen Gasten. Wir schaffen
das. Denn wir sind gut.

Alle Service-Bereiche wachsen wei-
ter. Wir sind technisch auf dem neu-
esten Stand. Unsere Wascherei ist
seit 2015 im Gocher Neubau beheima-
tet. Hohe Hygienevorschriften sowie
die Zertifizierung fur Textilhygiene im
Krankenhaus- und Lebensmittelbe-
reich (wfk-Siegel) verlangen von dem
Wascherei-Team konzentrierte Arbeit.
Die Rickverfolgung jedes Waschestii-
ckes sowie der Mietwascheservice sind
moderne Einrichtungen, die selbstver-
standlich dazugehoren. ,Jeder Weg ist
durchdacht und alle Bereiche haben
ihre eigene Funktion”, sagt unser jet-
ziger Geschaftsbereichsleiter Norbert
Janhsen. Ein Garant fir groflartige
Leistungen sind nach wie vor wir selbst.
Dafiir geben wir alles. Jeden Tag. Mit
Erfolg. O
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Im Juli 2019 tagte der Aufsichtsrat in
der Niederlassung Bedburg-Hau.

Engagierte Botschafter
fiir Haus Freudenberg

Die Gesellschafterversammlung und der Auf-

sichtsrat treffen wichtige Entscheidungen und

setzen Meilensteine. Viele Mitglieder sind bereits

langjahrig in diesen Gremien tatig.

Aufsichtsrat in 1990.

Der langjahrige Aufsichtsratsvorsitzen-
de und Unterstiitzer Hans Pickers (Mit-
te) sowie die Aufsichtsratsmitglieder
Willi Pieper (re.) und Helmut Gerhards
(li.) wurden aus dem Gremium verab-
schiedet (1994).

aus Freudenberg schlug das zweite

Kapitel auf: 1984, als die Werkstatt
fir Menschen mit Behinderung eigen-
standig wurde. Mit der Grindung der
gemeinnitzigen GmbH begann fiir das
Unternehmen eine neue Ara - eine, die
im Zuge des Wachstums und der Weiter-
entwicklung notwendig wurde. Der Kreis
Kleve war alleiniger Gesellschafter, zum
ersten Aufsichtsratsvorsitzenden ge-
wahlt wurde Landrat Hans Pickers.

Die Kreistagsabgeordneten Werner
Linkner (stellv. Vorsitzender), Marianne
Tapper, Inge Verweyen, Paul Gerhard
Baganz und Johannes Bruns gehorten
dem Aufsichtsrat genauso an wie Ober-

kreisdirektor Dr. Hans-Wilhelm Schnei-
der, Kimmerer Gerhard Schliter und
Abteilungsleiter Heinrich Ackermann
seitens der Kreisverwaltung. Mit der
Wahl zum Oberkreisdirektor im Jahr
1989 tritt Rudolf Kersting die Nachfolge
von Wegbegleiter Dr. Hans-Wilhelm
Schneider an.

Zu den Aufgaben zdhlten die Uber-
wachung der Geschaftsfiihrung, die
Genehmigung des Wirtschafts- und
Finanzplans sowie die Prifung des
Jahresabschlusses. Dem Aufsichts-
rat Uberstellt ist die Gesellschafter-
versammlung. 17 Kreistagsmitglieder
gehorten ihr an.

Im Jahre 2000 brachte eine Entschei-
dung des neu gewahlten Kreistages eine
Veranderung fir Haus Freudenberg:
Die Anzahl der Aufsichtsratsmitglieder
in kreiseigenen Gesellschaften sollten
kiinftig von neun auf 15 Personen erhoht
werden. Auf Landrat Rudolf Kersting
folgte Amtsinhaber Wolfgang Spreen in
2004 als Vorsitzender des Freudenberger
Aufsichtsrates. Die Verteilung der Gesell-
schaftsanteile in der Haus Freudenberg
GmbH, nach der Verschmelzung mit den
Rosendaler Werkstatten, sah ab diesem
Zeitpunkt wie folgt aus: Kreis Kleve (68,4
Prozent), Landschaftsverband Rheinland
(25,1 Prozent) und Lebenshilfe gGmbH -
Leben und Wohnen (6,5 Prozent).

Haus Freudenberg ist .seinen” en-
gagierten Botschaftern in den Gesell-
schaftsgremien sehr dankbar - fir ihren
ehrenamtlichen Einsatz zum Wohle der
Beschaftigten. O



Lebendiges
Freudenberg — der
25. Geburtstag der GmbH

m Airport Weeze wurde kraftig

zu den Live-Hits von Nena ge-
rockt - die Freudenberger erlebten
mit diesem Konzert eine Besonderheit
von vielen Aktionen im Jubildumsjahr.
Unter dem Motto ,.25 Jahre Lebendiges
Freudenberg” gab es unter anderem
einen Lehrgang in der Sportschule
Duisburg-Wedau (mit der FuBballna-
tionalspielerin und Trainerin Martina
Voss-Tecklenburg), eine Pilgerreise
nach Rom sowie die grofle ,,Freuden-
berg Olympiade” im Gocher Stadion.
Beim Laufen, Springen und Werfen
stellten sich rund 400 Beschaftigte dem
fairen Wettstreit. Die 100-Meter-Stre-

cke legten auch Menschen im Rollstuhl

zurlck. AuBBerdem feierten die
Freudenberger ein wundervol-

les Erntedankfest, prasentierten
Kunstwerke im Rahmen einer
eigenen Ausstellung, zelebrier-

ten eine dsterliche Jubilaumsfeier

und nahmen an einem professi-
onellen Tanzkurs teil. Ein bunter
Aktionsstraull hat das 25-jahrige Ju-
bilaum zu tollen Festwochen werden
lassen. Es hat Spal3 gemacht! O

T Ft‘f“d'“m‘

Mit ,,.99 Luftballons” oder ,Irgendwie,
irgendwo, irgendwann” feierten die Freudenber-
ger im Jahre 2008 das 25. Jubilaum der GmbH.

Zahlreiche Veranstaltungen im

' Jubildaumsjahr 2008. E. 3 JIgEe g LA
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Lebendige
Begegnungen

Seit den Anfangen der Werkstatt fiir Menschen

mit Behinderung stehen sportliche, kulturelle

und lebendige (Freizeit-)Angebote hoch im Kurs.

,, Wir leben
lebendige
Begegnungen.*

(Barbara Stephan)

L.

von Menschen mit und ohne Behinde-
rung verbindet. Denn erst wenn man
gemeinsam etwas erlebt und seine
Hobbys miteinander teilen kann, ist die
Inklusion in der Gesellschaft angekom-
men”, sagt Geschaftsfiihrerin Barbara
Stephan.

Tanz und Musik

Zu einem echten Aushangeschild
von Haus Freudenberg wurde bei-
spielsweise die Tanzgruppe .lLet's
dance”. 1987 wurde der Grundstein
gelegt - 16 Auftritte pro Saison wa-
ren schnell keine Seltenheit mehr.
Vom Karneval Uber Hochzeiten oder
Feste der Lebenshilfe, ,Let’'s Dan-
ce” eroberte die Blhnen der Regi-
on und stand sogar mit der Gruppe

Lebendige
Begegnungen

eben der Arbeit forderte Haus
Freudenberg diese, die mit En-
gagement vieler ermdglicht wurden.
.Ob in den Bereichen Kultur, Freizeit
oder Sport, die gemeinsame Aktivitat

.Wind"“ gemeinsam auf den Brettern,
die die Welt bedeuten. Tanzkurse,
Kunstausstellungen und -projekte,
ein ,.Chor Haus Freudenberg” und eine
Djembe-Gruppe, die mit afrikanischen
Klangen begeisterte, waren nur einige
Angebote lebendiger Begegnungen.

Kunst und Kreativitat

In 2007 gab es eine - dank des For-
dervereins ermdoglichte - Kunstwoche,
Tonskulpturen fir die ,Grine Lunge”
sowie einen Fotowettbewerb in 2010.
Der . Kleine Prinz" stand im Mittelpunkt
einer Kreativwoche der Volkshoch-
schule Kleve und Haus Freudenberg. In
2013 begeisterte dieses Inklusionspro-
jekt mit einer Auffihrung in der Klever
Stadthalle.



TheaterWerkstatt

Die TheaterWerkstatt Haus Freu-
denberg Ubertrifft Jahr fur Jahr die
Erwartungen des Publikums - mehr
als 40 Schauspieler sowie etliche
Helfer rund um die Blhne bringen
starke Botschaften durch hochstpro-
fessionelles Theater nach drauflen.

Freudenberger Sportler

Nicht zu bremsen sind auch die
Freudenberger Sportler. Wahrend
von 1987 bis in die 90er-Jahre das
grofBBe Spiel- und Sportfest ausge-
richtet wurde oder es um den Medail-
lenregen bei auswartigen Sportfesten
ging, sorgten die Freudenberger ei-
nige Jahre spater fir Schlagzeilen
bei den Special Olympics. Die Freu-

denberger FuBlballer zeigten berall
starke Leistungen und waren 1997
sogar im ,Aktuellen Sportstudio” zu
Gast.

Tischtennis, Judo, aber auch der
Wintersport - in allem stecken grofie
Freudenberger Talente und uner-
midliches (Trainer-)JEngagement.
Auflergewdhnliche Veranstaltungen
und viele Medaillen lassen die Er-
innerungen nicht verblassen. Das
grof3e FuB3ballturnier von Haus Freu-
denberg in Uedem-Keppeln hat seit
mehr als 15 Jahren seinen festen
Platz im Kalender zahlreicher Werk-
statten fir Menschen mit Behinde-
rung. ., Wir leben lebendige Begeg-
nungen”, sagt Barbara Stephan. O
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Die TheaterWerkstatt

bei ihrer Auffiihrung

.In 80 Tagen um die Welt”
(2019).

Tanz, Musik, Kunst oder Sport
gehoren zu den vielen Angeboten.



GB FOV

Wertvolle Leistung —

damals wie heute

Menschen mit schwerstmehrfacher Behinderung

bekamen bereits in den 70er-Jahren einen

Arbeitsplatz in Haus Freudenberg.

,Bundesweit
bekommen wir
Anerkennung fiir
unser Angebot fiir
Menschen mit
herausforderndem
Verhalten — das
bietet kaum eine
andere Werk-
statt.”

(Peter Michalski)

W ) halten sie zu tausenden in
v den Handen: Etiketten. Oder
Preisschilder, die mit Kordeln versehen
werden wollen. Oder Garnrollen, wel-
che wir mit Webstihlen herstellen. Zu
tun gibt es bei uns immer genug. Blof3
weil wir mehr Unterstiitzung benotigen
als andere, heif3t das ja nicht, dass wir
nicht arbeiten konnen. Der Kreis Kleve
hat Menschen mit schwerstmehrfa-
cher Behinderung einen Arbeitsplatz
zugesagt. Und das tut uns gut. Sehr
gut sogar. Zunachst sind noch in jeder
Arbeitsgruppe von Haus Freudenberg
Menschen mit Schwerbehinderung zu
finden. In diesen gemischten Gruppen
packen wir Loffel und Gabeln sowie
die Einrichtung von Puppenstuben ein.
Gemeinsam speisen wir in der Alten
Kapelle.

Die Klever Orientierungsgruppe besuchte die

Mitte der 70er-Jahre gehen unsere
dlteren Kollegen in die ,Schongrup-
pe”. Der gesamte Bereich tragt den
Namen Forder-, Orientierungs- und
Schongruppenbereich, kurz FOS. Wir
Menschen mit Schwerbehinderung
werden immer mehr und haben einen
festen Platz in der Werkstatt - unsere
Aufgaben werden passend auf uns
zugeschnitten. Arbeitshilfen setzen da
an, wo unsere Grenzen erreicht werden
und wir Unterstitzung bendtigen. Die
Verpackung und Montagearbeiten for-
men unsere Freudenberger Welt. Wir
haben Aufgaben, werden gefordert und
gefordert. Das ist ein gutes Gefihl. Fur
uns. Und unsere Angehorigen.

Im Rahmen der Zusammenlegung
von Haus Freudenberg und den Ro-
sendaler Werkstatten gab es auch ein
Angebot fir diesen Personenkreis, im
Haus 36 auf dem LVR-Klinikgeldande
Bedburg-Hau. Kreative Produkte wur-
den dort gefertigt. Grofartige Ergeb-
nisse und tolle Ausstellungen zeigen
der Offentlichkeit, was wir konnen.

Firma Holz Dammers in Moers (2006).

Durch intens

Unterstitzu

eine Teilnahme am Arbeitspro-
zess ermaglicht werden (2001).

Norbert Neikes aus der Durch-St.A.R.T.-Gruppe in Kranenburg
mit Fachbereichsleiterin Maria Schétten (2016).




Die Einstufung ..nicht-werkstatttaug-
lich” versperrt vielen Menschen mit Ein-
schrankungen bereits beim Arbeitsamt
den Weg in eine Einrichtung. Nicht bei
uns in NRW. Denn Unterstiitzungsbedarf
bedeutet nicht, dass wir nichts leisten
konnen. Wir sind Vorreiter. Wir sind eine
starke Gruppe. Wir haben Gliick, dass Pi-
oniere fiir uns mutig vorangegangen sind.

verandern uns. Die Herausfor-
derungen der Gesellschaft sind
andere als damals. Wir alle sind alter ge-
worden. Manche von uns werden auf ihren
Ruhestand vorbereitet oder bendtigen
andere Unterstitzungsmafinahmen als
friiher. Die ,Schongruppe” wird ab 2002
in .VaRIiA" umbenannt. Jetzt kiirzt man
den Bereich mit FOV (Forder-, Orientie-
rungs- und VaRiA-Gruppen) ab. ,VaRiA"
steht fiir ,.Vorbereitung auf Ruhestand im
Arbeitsleben”. Wir diirfen bereits in der
Werkstatt lernen, wie wir unser Leben
im Rentenalter gestalten kdnnen. Ohne
Arbeit, aber durch eigene Interessen. Die
jungen Menschen, die heute ihren Weg
zu uns finden, zeigen vielfach herausfor-
derndes Verhalten. Sie konnen in anderen
Einrichtungen nicht bleiben - bei uns
schon. Wir schaffen das.
Wie? Hochausgebildetes Personal,
kleinschrittige Aufgaben, klare Regeln
und eine konsequente Tagesstruktur hel-

eines Tablets (2019).

Praktikant Maurice Klisa unterstiitzt Freya Bathen beim Einsatz

fen Menschen, deren Welt eine andere
ist, ihren Tag zu meistern. Manche ha-
ben eine Autismus-Diagnose. Andere
sind psychisch erkrankt. Ausreichend
Ruhephasen, niedrige Belastungen und
der Beziehungsaufbau zu vertrauten
Menschen sind dabei wichtige Elemente.
Das Projekt ,Durch-St.A.R.T.” (Durch
strukturierte Arbeit zu Rehabilitation und
Teilhabe) schlagt ab Mai 2016 Wellen -
in Haus Freudenberg und weit dariber
hinaus. ,,.Bundesweit bekommen wir An-
erkennung fur unser Angebot fur Men-
schen mit herausforderndem Verhalten
- das bietet kaum eine andere Werkstatt”,
sagt Peter Michalski, der seit vier Jahren
unser Geschaftsbereichsleiter ist. Wir
fuhlen diesen Erfolg. Ebenso wie beim TE-
ACCH-Ansatz, dem Autismus-Programm,
das Menschen dort abholt, wo sie stehen.
FREDA bietet denjenigen unter uns, die
einst ausgebrannt waren, ein berufliches
Zuhause, wie es individueller nicht sein
konnte.

Arbeitsbegleitende Mafinahmen for-
dern auch unsere soziale Kompetenz. Wir
sind hier nicht nur gut aufgehoben. Wir
treffen hier auf Menschen, die uns neh-
men, wie wir sind: wunderbar wertvoll. O
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i Egon‘s Echo ,,Spezial”
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Ein Echo der
Freudenberger

s gibt einen ganz besonderen Weg-

begleiter. Einen, der Haus Freuden-
berg und seine Menschen in Fotos und
Texten festhalt. Es ist das hauseigene
Magazin ECHO, das dreimal im Jahr
Uber den Werkstattalltag und vieles
mehr berichtet. Seit 1986 - in im Laufe
der Zeit wechselnder Optik - begleitet
das Freudenberg-ECHO die Entwicklun-
gen, Neuerungen und Besonderheiten
des Hauses. Berichte iber Menschen,
rund um Baumafinahmen, Neues aus
den Arbeitsbereichen und vieles mehr
fullten und fiillen die Seiten des beliebten
Magazins. Das ECHO richtet sich, auch
in Einfacher Sprache, an die Beschaf-
tigten der Haus Freudenberg GmbH, an
Mitarbeiter, besonders auch an Kunden,

Partner und weitere Interessierte. Stolze Seit 1986 begleitet das hauseigene MagaZin
Absolventen, Jubilare, Neuertffnungen ECHO die Freudenberger. Es berichtet liber
oder besondere Projekte - sie alle finden

einen Platz im ECHO, welches zum 50. den Werkstattalltag und vieles mehr.

Jubildum in einer Ausgabe des Goldenen
ECHO erschienen ist.

Aktuelle Informationen aus den Ge-
schaftsbereichen oder Berichte rund um
Sport, Kultur und Freizeit diirfen natir-
lich nicht fehlen. Samtliche Ereignisse
der vergangenen Jahre sind im ECHO
nachzulesen. Koordinatorin der Themen,
Ideen und Beitrage ist Petra Hommels,
die dabei von Nurcan Dogu unterstitzt
wird. Sie sorgen auch dafiir, dass das
ECHO eine Bricke schlagt - zwischen
den acht Standorten von Haus Freuden-
berg und zwischen den Menschen mit
und ohne Behinderung. O
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Ausblick

Barbara Stephan halt seit 2013 als Geschafts-
flihrerin von Haus Freudenberg die Faden

zusammen. Eine Aufgabe, die bewegt. Und nie

langweilig wird.

,Mit der Kraft
ihrer Gemein-
schaft werden die
Freudenberger
auch in Zukunft
viel erreichen.“

(Barbara Stephan)

ie Frage lieB sie nicht mehr los.

Warum eigentlich nicht? Wenn die
Tischlergesellen ihre Lossprechung in
Haus Freudenberg feiern, ..dann sollten
wir doch auch eine eigene Losspre-
chungsfeier ins Leben rufen”, war sich
Barbara Stephan, seit 2013 Geschafts-
fiihrerin der Haus Freudenberg GmbH,
sicher. Fir sie standen dabei die Aner-
kennung der Leistung sowie praktizierte
Inklusion an erster Stelle. Im Februar
2014 war es dann soweit: die erste Los-
sprechungsfeier des Berufsbildungsbe-
reichs ging in der Gocher Niederlassung
Uber die Bihne ,und ist seither nicht
mehrwegzudenken”, sagt Barbara Ste-
phan. Und das nicht ohne Stolz auf ,.ihr"
Haus Freudenberg, welches inzwischen
mehr als 2.000 Beschaftigte beheimatet.

Stabile Werte

Denn das, was taglich, wochentlich,
monatlich in den vergangenen Jahren
und Jahrzehnten initiiert und entwickelt
worden ist, sei bemerkenswert. ,,Haus
Freudenberg steht nie still”, sagt sie,
.wir hatten ereignisreiche Jahre”. Nur
eines habe sich in 50 Jahren nicht ver-
andert: ,Dass der Mensch mit seinen
Fahigkeiten, Anliegen, Wiinschen und
Perspektiven im Mittelpunkt steht.” Ins-
besondere Veranderungen von auflen,
beispielsweise das neue Bundesteil-
habegesetz, stellen die Werkstatt vor
immer neue Herausforderungen. Wah-
rend die Leistung der Beschaftigten
im Kundenkreis sehr anerkannt wird,
miusse in der Gesellschaft noch eine
ganze Menge geschehen, meint die
Geschaftsfihrerin. ,Wir befinden uns
mitten in einem Veranderungsprozess.
Nur da, wo Menschen mit und ohne Be-
hinderung zusammenkommen, kdnnen

Der Mensch gibt
die Richtung vor

stabile Bricken geschlagen werden.
Inklusion l&sst sich nicht verordnen. “
Deshalb gehore zu den Aufgaben der
Zukunft von Haus Freudenberg vor allem
auch Begegnung zu schaffen und sich
in der Offentlichkeit darzustellen. ,Wir
sind dabei auf einem guten Weg", erklart
Barbara Stephan.

Mensch im Mittelpunkt

Grofle Bau- und Modernisierungs-
maflinahmen in Goch, Bedburg-Hau und
aktuell in Geldern haben auch die letzten
Jahre gepragt. Ebenso wie die Neukon-
zeption der beruflichen Bildung oder die
Entwicklung neuer Angebote fiir beson-
dere Personenkreise, wie z.B. Menschen
mit herausfordernden Verhaltenswei-
sen, die sonst keine Chance auf eine




Teilhabe am Arbeitsleben hatten. , Alles,
was sich verandert, muss immer vom
Menschen aus gedacht werden”, halt
Barbara Stephan deutlich fest, ,seine
Wiinsche und Bedarfe sind unsere Vor-
gabe.” Auch deshalb steht Haus Freu-
denberg niemals still. Wahrend morgens
vielleicht ein Geschaftsbereichsleiter
in ihrem Biiro Platz genommen und
seine Anliegen vorgetragen hat, besetzt
am Nachmittag ein Beschaftigter mit
seinen Sorgen und Fragen diesen Stuhl
- .das ist, was Haus Freudenberg seit
50 Jahren ausmacht: Jeden Menschen
als wichtig und wertvoll zu betrachten”,
sagt sie und erganzt eine personliche
Betrachtung: ,Dieses Miteinander ist
eine absolute Bereicherung im Leben.”

Fur die Zukunft legt sie ein Augen-
merk auf die Weiterentwicklung be-
triebsintegrierter Arbeitsplatze. Be-
schaftigte sollen ganz nah am allge-
meinen Arbeitsmarkt in Betrieben in
der Region arbeiten konnen - mit der
Werkstatt im Ricken, die sie betreut
und begleitet.

.Mit der Kraft ihrer
Gemeinschaft werden die
Freudenberger auch in Zukunft
viel erreichen”, ist sich Barbara Stephan
sicher. Denn grofle Entwicklungen in
Unternehmen kommen nie von einer
Person allein; sie sind das Produkt
eines Teams.

So ist die Geschaftsfiihrerin beson-
ders stolz auf das in 2018 weiter entwi-
ckelte Leitbild. Ohne externe Unterstiit-
zung haben mehr als 100 Beschaftigte
und Mitarbeiter an der Entwicklung des
neuen Leitbildes gearbeitet und ..ein
tolles Ergebnis geliefert”, freut sich
Barbara Stephan. Weil genau das drin-
steckt, was Haus Freudenberg aus-
macht. Genau das, was ein Freuden-
berger lebt:

Jeder Mensch ist wertvoll.

Jeder Mensch ist wichtig.

Wir arbeiten gemeinsam.
Wir sind Haus Freudenberg.

,Nur da, wo
Menschen mit und
ohne Behinde-
rung zusammen-
kommen, konnen
stabile Briicken ge-
schlagen werden.
Inklusion ldsst sich
nicht verordnen.“

(Barbara Stephan)

Peter-Paul Coumans erklart den aktu-
ellen Konfektionierungsauftrag in der
Verpackung Goch (2019).
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Wir sind
unvollstandig...

_:m*‘;x‘-w , ..und das ist gut und richtig so! Jahreszahlen,
= s Meilensteine, Veranstaltungen, Namen, Personlich-
paes keiten und, und, und. Sie alle hatten um ein Vielfa-

ches mehr genannt werden konnen. Kein Wunder:
50 Jahre Lebendigkeit passen nicht in eine Ausgabe.
Sollten sie auch nicht. Denn das Goldene ECHO ist
keine Chronik. Sondern ein kleines Erinnerungs-
buch, welches alte Fotos zeigt und nette Geschichten
erzahlt. Niemand darf traurig sein, dass er oder sie
hier nicht erwahnt ist. Dafur steht das WIR. Das sind
namlich WIR alle.
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